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1O IpOTHBOETCTRINO KOppYTIIH

Hertpa aHcroki
Tporoxoa Ned o1 21122023 1 Tipisas No

aan
MepopITHIE 10 HpOTHBOACHCTBINO KOppymIIN 1A 2024 ro1
B MYHUIIIETEHOM OGPAIOBATETLIOM YPEAICH NI A0NOANNTEL HOTO oGpasonauis Hentpe <HeToxm -

1. Obume noxosens
Tl PaGOTS 10 MpOTIBOSHCTBHIO KOPPYIIANI B MYNHUHIATLHOM OGPASOBATELHOM §DEAEHHI TOMOTHITENSHOTO 0Bpasosaies Liewtpe «Heroxin
LI paspaboran a ocionam:
- @esepaioro sakowa ot 25.12.2008 No 27303 «O npoTBozefic A KoppyIIIDY;
- ezepaiioro Jako o 17.07.2009 Ne 172-03 «O5 GHTHKOPPYMIHOHHOH SKCIEPTIISE HOPMATHBHX TPABOBSIX KTOB I MPOEKTOR HOPMATHRHLX
pasosHX axTom;
- dexepasiioro saxoni or 21.11.2011 Ne 329 «O micceritt WSWeHcHili 5 OTICTHINE IAKONOTATETHIE aKTH PO B CAISH ¢ COBEPIICHCTRORAHHEN
TOCY AUPCTBEHHOTO YIIpANIEHHA B OGICTH IPOTHBOACHCTHN KOppYIILHIY;
- Viasa Tlpeswacrra PO ot 19 wan 2008 r. N 815 "0 wepax no nporwsoaelicritio Koppyntum's
- Tlocatonetns Mpasirensersa P or 15.08.2013 r. N 706 r. Mocxsa "06 yroepmaewin [fpania oxasasus naTubix o6 pasosaresiasix yenyr”
1.2, Thian QUPEACAACT OCHOBHIE HATPARIENNA PEATHSALIN ANTHKOPPYNIUHOHHON NOTATHKI B UIKORG, CHCTEMY W NEpENEi TPOTPAMMILIX
MEPOTPHTHA, HATPARIEHHLIX 12 IPOTHBOREFCTME KoppymUI b O .
2. Heaw w san
- HEZONYIENHE MPEINOCHIIOR, HCTIOYEHHE BOIMOKHOCTH (axron Koppymuni 8 Llewrpe
- ofecrciciiie BnomeHis [L1aia MPOTHHOREHCTSHA KOPPYTIIHH B ropoze SPOCTARIE B PaMKAX KowieTeHIin ammnerpatunt Llentpa:
- OGECIIGHCITHE SANIHTH TIPS 1 SAKOHHEIX WHTEPECOB [PUALAH O HEFATHBHSX NPOIECCOD 1 AMTEHI, CHTANNAIX € KOPPYIILHCHi, YXPCILICHHE A0BCPIA
PR K AEATETHHOCTH annHyCTpaim [lcrrpa.
JUan A0CTITKGINA YRISAMIAX el TPEOYTER PEWEIIE CTETYIONIX LA
- MPEAYTIPEXUIEINE KOPPYTILHOHNAIX TIDABOHAPY ICH I
- OIITMISAUAA W KOHKPETIALIIR TIOTHOONIIE AOTRHOCTHN THL;
- OpMHPOBHHE AHTHKOPPYIIONHORO COTAHA YACTHHKOR OBPRIORITETLHOTO TPOUSCCA:
- OGecHietetie HEOTBPATHNOCTH OTRETCTACHHOCTH 53 COBCPLIEHHE KOpPYILHONNIX IpIBOHApYIEHN:
- TIOBITEHHE XpeKTHBHOCTH YIIpARTEHHS, KAYECTHG H J0CTYTIHOCTH, TPEOCTARTACMEX KO0/ OBPSORATELAAY YCYT:
- CORCHiCTHNC PeIISALIIN FIPAS TPAACTAN A TOCTYT K HIGOPMAILH 0 AeATesHocTH LekTpa
3. Omuzaewbie pesyanaris peazianns Iiana
~ NOBBICHiE )QEXTHBHOCTI YIPABICHNS, Ka'ECTD i AOCTYITHOCTI NEOCTARTACAHX OGPAI0BAIETHEX YCy]
- YKPSILIGHHE OBCPUA TPAIAN K ACKTEILHOCTH aMHHCTpALIH LieHTpa.





Контроль за реализацией Плана в Центре осуществляется директором Центра, ответственным за ведение профилактической работы по предупреждению коррупционных и иных правонарушений в Центре, а также членами антикоррупционной комиссии.
План мероприятий по противодействию коррупции 
	в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования Центре «Истоки»
	наименование органа исполнительной власти (органа местного самоуправления)

	(наименование учреждения)
	(наименование органа исполнительной власти (органа местного самоуправления)


 на 2024 год
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполни​тель меро​приятия
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации законодательства по противодействию коррупции

	1.1. 
	Проведение анализа коррупционных рисков при осуще​ствлении текущей деятельности и доработка (в случае необходимости) в целях противодействия коррупционным проявлениям должностных регламентов сотрудников учреждения
	По мере необ​ходимости
	Комиссия по противодействию коррупции,
директор 
	Выявление коррупционных рис​ков в дея​тельности учреждения

	1.2. 
	Актуализация перечня коррупционных рисков и перечня должностей с высоким риском коррупционных проявлений в учреждении на основе проведенного анализа коррупционных рисков, возникающих при реализации функций учреждения
	До 01 декабря
	Комиссия по противодействию коррупции,

директор
	Исключение (минимизация) коррупционных рисков в дея​тельности учреждения

	1.3. 
	Проведение разъяснительной работы с сотрудниками учреждения о порядке и осо​бенностях исполнения запретов, требований и ограни​чений, исполнения обязанностей, установленных в це​лях противодействия коррупции
	Постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции,

директор 
	Формирование антикоррупцион​ного мировоззрения и правосоз​нания у сотрудников учреждения

	1.4. 
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции
	Постоянно, но не реже 1 раза в квартал
	Комиссия по противодействию коррупции
	Противодействие коррупцион​ным проявлениям

	1.5. 
	Рассмотрение на заседаниях комиссии по противодействию коррупции актов прокурорского реаги​рования (информации) органов прокуратуры, вынесен​ных в отношении сотрудников учреждения, в связи с нарушением ими норм законодательства о противодействии коррупции
	По мере посту​пления актов прокурорского реагирования (информации)
	Комиссия по противодействию коррупции
	Противодействие коррупцион​ным проявлениям

	1.6. 
	Проведение анализа работы комиссии по противодействию коррупции на предмет выявления систематически рассматриваемых на комиссии вопросов для дальнейшего принятии мер по профилактике коррупционных проявлений
	Ежеквартально
	Комиссия по противодействию коррупции»
	Противодействие коррупцион​ным проявлениям

	1.7. 
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются сотрудники учреждения, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мер ответственности к сотрудникам учреждения, не урегулировавшим конфликт интересов, а также по преданию гласности каждого случая конфликта интересов
	В течение года, по отдельному плану
	Комиссия по противодействию коррупции, директор 
	Противодействие коррупцион​ным проявлениям

	1.8. 
	Организация работы по уведомлению сотрудниками учреждения представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения сотрудников учреждения к совершению коррупционных право​нарушений и проверке сведений, содержащихся в ука​занных обращениях
	В течение года
	Комиссия по противодействию коррупции
	Формирование антикоррупцион​ного мировоззрения и повыше​ние общего уровня правосозна​ния сотрудников учреждения

	1.9. 
	Рассмотрение уведомлений представителя нанимателя об обращениях в целях склонения сотрудников учреждения к соверше​нию коррупционных правонарушений и проверка све​дений, содержащихся в указанных обращениях, посту​пивших от сотрудников учреждения
	В течение года, по мере посту​пления
	Комиссия по противодействию коррупции
	Противодействие коррупцион​ным проявлениям

	1.10. 
	Осуществление анализа публикаций в СМИ о фактах коррупционных правонарушений в деятельности учреждения
	В течение года, по мере посту​пления
	Комиссия по противодействию коррупции, директор 
	Противодействие коррупцион​ным проявлениям

	1.11. 
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики (деятельности в сфере противодействия кор​рупции) на заседаниях комиссии по противодействию коррупции учреждения
	В течение года, по отдельному плану
	Комиссия по противодействию коррупции
	Противодействие коррупцион​ным проявлениям

	2. Антикоррупционное просвещение и образование

	2.1. 
	Организация антикоррупционного просвещения сотрудников учреждения
	В течение года
	Ответственный за реализацию АКП
	Формирование антикоррупцион​ного мировоззрения и повыше​ние общего уровня правосозна​ния сотрудников учреждения

	2.2. 
	Организация антикоррупционного образования (повы​шение квалификации) сотрудников учреждения
	1 раз в 5 лет
	Комиссия по противодействию коррупции, директор 
	Формирование антикоррупцион​ного мировоззрения и повыше​ние общего уровня правосозна​ния сотрудников учреждения

	2.3. 
	Оказание сотрудникам учреждения консультативной, информационной и иной помощи по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции


	В течение года
	Ответственный за реализацию АКП
	Обеспечение реализации требо​ваний законодательства о проти​водействии коррупции

	2.4. 
	Проведение занятий по вопросам соблюдения законода​тельства о противодействии коррупции с вновь принятыми сотрудниками учреждения
	По мере необходимости
	Комиссия по противодействию коррупции, директор 
	Формирование антикоррупцион​ного мировоззрения и повыше​ние общего уровня правосознания и правовой культуры сотрудников учреждения

	3. Антикоррупционная пропаганда

	3.1. 
	Подготовка и размещение на официальном сайте учреждения информационных материалов по вопросам противодействия коррупции
	В течение года
	Ответственный за реализацию АКП
	Повышение информационной открытости деятельности учреждения по противодействию коррупции

	3.2. 
	Размещение и актуализация в помещениях учреждения информационных и просветительских мате​риалов по вопросам формирования антикоррупцион​ного поведения сотрудников учреждения и граждан
	В течение года
	Ответственный за реализацию АКП  
	Обеспечение наглядности деятельности по противодействию коррупции

	4. Взаимодействие с правоохранительными органами, органами государственной власти Ярославской области, органами местного самоуправления муниципальных образований Ярославской области, общественными объединениями и иными организациями в целях противодействия коррупции

	4.1. 
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры и юстиции, территориальными органами федеральных органов ис​полнительной власти по Ярославской области по вопро​сам противодействия коррупции, в том числе несоблю​дения сотрудниками учреждения ограниче​ний и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполне​ния обязанностей, установленных в целях противодей​ствия коррупции
	В течение года
	Комиссия по противодействию коррупции, директор 
	Обеспечение координации дея​тельности по противодействию коррупции

	4.2. 
	Рассмотрение обращений граждан и организаций, со​держащих информацию о фактах коррупции, посту​пивших на электронный почтовый ящик, на «телефон доверия»
	По мере посту​пления обра​щений
	Комиссия по противодействию коррупции, директор 
	Обеспечение противодействия коррупционным проявлениям

	4.3. 
	Проведение анализа публикаций в СМИ, обращений граждан и организаций, поступивших на «телефон доверия» по вопросам противодействия коррупции, на предмет содержания информации о фактах проявления коррупции, с целью принятия мер по их устранению и предотвращению
	В течение года, по мере посту​пления
	Комиссия по противодействию коррупции, директор 
	Обеспечение противодействия коррупционным проявлениям

	5. Иные меры по противодействию коррупции

	5.1. 
	Обеспечение своевременного внесения изменений в нор​мативные правовые акты в связи с изменениями зако​нодательства о противодействии коррупции.
	В течение года по мере необ​ходимости
	Комиссия по противодействию коррупции, директор 
	Обеспечение актуализации нор​мативных правовых актов учреждения о противодействии кор​рупции

	5.2. 
	Обеспечение разработки и утверждения планов проти​водействия коррупции на следующий календарный год
	Ежегодно, 
до 30 декабря
	Комиссия по противодействию коррупции
	Обеспечение реализации анти​коррупционной политики в учреждении

	
	Профилактика коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд
	В течение года
	Комиссия по противодействию коррупции, главный специалист
	Противодействие коррупцион​ным проявлениям в сфере госу​дарственного заказа

	5.3. 
	Размещение на официальном сайте: 

-План финансово-хозяйственной деятельности Центра «Истоки» на 2024–2026 годы;

-Отчет об использовании ПФХД Центра «Истоки» за 2023 год;

-Баланс Центра «Истоки за 2023г. 
	
	
	


Примечания:  

1. План мероприятий по противодействию коррупции муниципального образовательного учреждения дополнительного образования Центра «Истоки» разработан на основе «Методических рекомендаций по разработке плана противодействия коррупции в государственном (муниципальном) учреждении, унитарном предприятии» Управления по противодействию коррупции Правительства Ярославской области, доведенных письмом от 12.05.2017 г. 
2.  Настоящий план вводится в действие с момента утверждения руководителем учреждения (директором).
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