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автора-составителя С.И. Курициной, методиста МОУ ДО Центра «Истоки», адресован молодым, вновь принятым на работу из общеобразовательных учреждений или не имеющим педагогического образования, специалистам.

Материалы данного сборника предназначены для оказания им методической помощи в период адаптации с целью эффективного включения начинающих педагогов в образовательный процесс учреждения.
В сборнике «Азбука практической педагогики» представлена информация о принципах и функциях организации процесса обучения и содержании учебной деятельности в учреждениях дополнительного образования. 

Особое внимание в сборнике уделено вопросу организации образовательного процесса. Рассмотрены виды, формы, типы, структура, примерные модели, а также форматы и содержание технологической карты учебного занятия. Предложены подходы к алгоритму его подготовки, формулировке целей и задач. Кратко описаны некоторые методы, технологии и методики обучения. Рамочно определены образовательные результаты обучающихся.
Сборник содержит варианты документальных форм отслеживания достижений обучающихся и результативности освоения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. 

В приложениях сборника «Азбука практической педагогики» представлены практические советы по проведению родительских собраний, по составлению плана работы педагога дополнительного образования. Приведён один из вариантов примерной схемы плана-конспекта занятия в системе дополнительного образования, даны рекомендации к его анализу (самоанализу). 

В приложения также включён актуальный справочник, который насчитывает около 170 статей, раскрывающих содержание основных педагогических понятий и терминов, необходимых для профессиональной деятельности педагогов.
Анкета «Способность педагога к саморазвитию» и «Карта самооценки профессиональной компетентности» помогут начинающим педагогам грамотно провести самодиагностику и выявить затруднения, возникающие у них на начальном этапе вхождения в профессию.
Данный сборник методических материалов может быть использован начинающими педагогами и другими специалистами учреждений дополнительного образования при подготовке и проведении учебных занятий, осуществлении ими профессиональной деятельности.
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Пояснительная записка
Согласно утвержденной по поручению президента РФ «Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года» российская система должна полностью обновиться. Этот процесс предполагает не просто модернизацию дополнительного образования, а его инновационное развитие.

Одной из главных проблем, требующих незамедлительного решения, является несоответствие интенсивности обновления содержания и методов обучения, а также профессионального развития педагогов дополнительного образования темпам развития науки, техники, культуры, спорта, экономики, технологий и социальной сферы.

В связи с этим основной задачей становится реализация мер поддержки молодых специалистов и начинающих педагогов, работающих в системе дополнительного образования детей, в их педагогической деятельности и профессиональном развитии.
К категории начинающих, кроме молодых специалистов, относятся также педагоги с небольшим стажем работы в системе дополнительного образования, пришедшие туда из школы, или сотрудники, не имеющие педагогического образования. 
В учреждениях дополнительного образования в настоящее время работают специалисты различных областей искусства, науки, техники. Значительную часть педагогических кадров системы дополнительного образования составляют люди, сами прошедшие эту «школу», развившие собственное увлечение до профессионального уровня, получившие специальное образование и возвратившиеся в свои учреждения в новом качестве – педагога-организатора, педагога дополнительного образования. 
Разный уровень подготовки начинающих педагогов диктует необходимость предоставления им своевременной адресной методической помощи, создания условий для их самоопределения, профессионального становления и самореализации. 
Современной системе дополнительного образования нужен профессионально-компетентный, самостоятельно мыслящий педагог, психологически и технологически готовый к осознанному включению в инновационные процессы, к созданию условий для самореализации и развития талантов, а также к воспитанию высоконравственной и социально ответственной личности.
Сборник методических материалов «Азбука практической педагогики», составленный с учётом специфики работы, будет полезен начинающим педагогам системы дополнительного образования для повышения уровня их профессиональной компетентности, скорейшей адаптации в учреждении, преодоления различного рода затруднений и получения хороших результатов в педагогической деятельности.
Глава 1. Образовательный процесс 
в учреждении дополнительного образования
Образовательный процесс в учреждении дополнительного образования детей – это специально организованная деятельность педагогов и обучающихся, направленная на решение задач образования, воспитания и развития личности. Цель образовательного процесса – создание условий для самовыражения, саморазвития и самоопределения обучающихся.

Количество обучающихся, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ (техническая, естественнонаучная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-гуманитарная) и определяются локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
Формы обучения по дополнительным общеобразовательным программам определяются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации: Приказ Министерства просвещения 
Российской Федерации от 27 июля 2022 года № 629 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».
Глава 1.1. Принципы образовательного процесса
1. Общедидактическими принципами дополнительного образования являются: 
· принцип природосообразности – учёт возрастных и индивидуальных особенностей, задатков, возможностей обучающихся при включении их в различные виды деятельности;
· принцип культуросообразности – ориентация на потребности общества и личности обучающихся, единство человека и социокультурной среды, адаптация обучающихся к современным условиям жизни общества;

· принцип единства гуманизации и демократизации – предоставление каждому обучающемуся права на свободу, счастье, развитие способностей и подготовку его к жизни в обществе;
принцип социального партнёрства – осуществление дополнительного образования в коллективах различного типа, что позволяет значительно расширить сферу общения, создаёт условия для конструктивных процессов и социокультурного самоопределения обучающихся, адекватной коммуникации, формирует навыки социальной адаптации, самореализации, способствует формированию взаимосвязанной свободной деятельности;
· принцип органичного коллективизма – совместная деятельность обучающихся и взрослых, проявляемая в товарищеском сотрудничестве, готовности к взаимодействию и взаимопомощи, во взаимопонимании и доброжелательности по отношению друг к другу.
2. К частным принципам, учитывающим особенности дополнительного образования, относятся:
· принцип творческого самовыражения – создание благоприятных условий для раскрытия потенциальных возможностей обучающихся, воплощения в реальность их идей и замыслов; 
· принцип художественности – использование в процессе дополнительного образования произведений, являющихся шедеврами мировой культуры и искусства и способствующих формированию духовно-нравственных, эстетических понятий, чувств и переживаний обучающихся;
· принцип целенаправленного управления процессом дополнительного образования – организация образовательного процесса, который был бы нацелен на воспитание обучающихся, как активных деятелей, преобразователей окружающей действительности и самих себя, на стимулирование творческого потенциала ребёнка и педагога, их стремления к самостоятельной творческой работе и самообразованию.
3. Категорию специфических принципов, определяющих эффективность дополнительного образования детей с ОВЗ и инвалидностью, составляют:

· принцип единства диагностики и коррекции – выявление трудностей в обучении, развитии, общении и особенностях в поведении несовершеннолетних с ОВЗ, оценка потенциальных возможностей и учёт особых образовательных потребностей ребёнка, своевременная организация коррекционной профилактической работы с целью создания благоприятных условий для обучения и воспитания данной категории детей; 

· принцип раннего начала психокоррекционных мероприятий – организация специального обучения, осуществление коррекционно-педагогических мероприятий, основанных на компенсаторных возможностях организма обучающихся с ОВЗ;

· принцип дифференциации и индивидуализации образования – выявление и развитие склонностей, способностей обучающихся, учёт их опыта и интересов для занятий определенной деятельностью в системе дополнительного образования; 

· принцип учёта лечебно-компенсаторных и терапевтических свойств деятельности, включенной в дополнительное образование, – активизация защитных сил организма обучающегося с ОВЗ, раскрытие его возможностей, мобилизация готовности детей к совершению социально значимых поступков, интенсификация их мыслительной деятельности, эмоциональных переживаний с целью улучшения самочувствия и укрепления здоровья. 
Глава 1.2. Функции образовательного процесса
Образовательный процесс в учреждении дополнительного образования выполняет следующие функции:

1. Дидактические (обучающие) функции:
· изучение нового материала;

· совершенствование способов действий и знаний;

· контроль и коррекция способов действий и знаний;

· демонстрация способов действий и знаний.

2. Воспитательная функция – передача обучающимся социально-культурного опыта, целенаправленное воздействие на становление личности.

3. Мотивационно-стимулирующая функция – формирование мотивации и стимулирование познавательной и творческой активности обучающихся.

4. Коммуникативная функция – содействие выработке умений обучающихся устанавливать и развивать контакты с людьми.

5. Эвристическая (творческая) функция – организация деятельности ребёнка, результатом которой является создание им новых материальных и духовных ценностей.

6. Проективно-прогностическая функция – определение дальнейшего пути и перспектив обучения и развития ребёнка.

7. Эмоционально-позитивная функция – содействие получению обучающимися радости от познания, общения и творчества, достижения успеха.

Глава 1.3. Функции педагога при организации 
образовательного процесса
Педагог дополнительного образования выполняет следующие функции:

1. Преподавание по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам: 
· разработка образовательных программ;

· помощь в развитии талантов и коррекции поведения обучающихся;

· консультирование детей и их родителей;

· отбор обучающихся и их подготовка к соревнованиям, конкурсам, выставкам и другим мероприятиям;

· оценка и аттестация обучающихся;

· организация и проведение досуговых мероприятий.
2. Организационно-методическое обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающим) программ:
· изучение рынка услуг дополнительного образования;

· разработка программ и формирование предложений;

· консультирование педагогов, оценка и утверждение или отклонение разработанных ими программ.
3. Организационно-педагогическое обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающим) программ:
· организация набора обучающихся, привлечение новых обучающихся;

· разработка и проведение массовых мероприятий;

· взаимодействие с органами власти, социальными партнёрами и другими организациями.
Глава 1.4. Содержание учебной деятельности
Содержание учебной деятельности обязательно должно включать два взаимодополняющих направления: теоретическую и практическую подготовку обучающихся. 
1. Теоретическая подготовка является одним из важных компонентов обучения, при котором обучающиеся имеют возможность получить максимум информации для 
· расширения их общего и специального кругозора;

· перехода с репродуктивного уровня работы к самостоятельной деятельности;

· развития своих способностей, собственного потенциала и возможности работать на продуктивном (творческом) уровне. 
Методика теоретической подготовки
Для того чтобы сделать теоретическую подготовку обучающихся максимально результативной и эффективной, необходимо: 
1) выделить из значительного объёма теоретических знаний только самое необходимое (нельзя «перегружать» учебный процесс излишней теоретизацией); 
2) при большом объёме теоретического материала по конкретной теме разделить его на смысловые части для изложения в ходе нескольких учебных занятий; 
3) продумать процесс объяснения нового материала:

· излагать материал доступным для понимания обучающихся данного возраста языком;

· выстроить определенную логику в объяснении материала; 
· провести аналогии между изучаемыми понятиями и имеющимися у обучающихся знаниями и жизненным опытом;

4) использовать больше наглядных материалов (это помогает активизировать у обучающихся дополнительные чувственные анализаторы); 
5) предложить обучающимся 1-2 задания на закрепление изученного теоретического материала прежде, чем перейти от теории к практике; 
6) продумать практические упражнения таким образом, чтобы обучающиеся использовали полученные теоретические знания, в противном случае, у них возникнет представление о «независимости» теории и практики друг от друга; 
7) «закрепить» изученный теоретический материал:
· проговорить основные содержательные аспекты вместе с обучающимися в конце учебного занятия;

· обязательно повторить пройденный материал на последующих 
2-3 занятиях;

· по окончании изучения каждой темы проверить, что запомнили обучающиеся.
2. Практическая подготовка – основная составляющая учебной деятельности учреждений дополнительного образования, т.к. главным принципом образовательного процесса является его 
практико-ориентированная направленность.
Практическая подготовка включает в себя:

· основные технические приёмы работы;

· освоение технологического процесса (определённой последовательности связанных между собой действий);

· специальные тренинговые и общеразвивающие упражнения;
· подготовку и презентацию продуктов самостоятельной или совместной с педагогом деятельности обучающихся (изделий, моделей, танцев, спектаклей и др.).
Практическая подготовка требует чёткой определенности в содержании и организации. 
Методика практической подготовки
Для того чтобы обучающиеся полноценно освоили практическую составляющую учебной деятельности, необходимо: 
1) подобрать упражнения (физические, интеллектуальные и т.д.) с учётом особенностей конкретных обучающихся, что позволит скорректировать их пробелы, препятствующие освоению данного вида деятельности; 
2) разработать комплекс специальных тренировочных заданий и упражнений, ориентированных на развитие общих и творческих способностей каждого обучающегося; 
3) начинать освоение техники данного вида деятельности с самых лёгких приёмов с дальнейшим постепенным усложнением (желание педагога достичь быстрого результата, научить обучающихся «всему и сразу», может привести к обратному эффекту: недостаточно хорошо освоенные практические умения будут препятствовать дальнейшему обучению); 
4) все полученные в ходе подготовительной работы умения обязательно использовать в продуктивной практической деятельности или хотя бы при выполнении тренинговых упражнений и практических заданий;
5) выбирать тему и форму практической работы, максимально актуальную в реальной жизни конкретных обучающихся;
6) каждую начатую обучающимся практическую работу обязательно довести до логического конца (концертного или спортивного номера, выставочного показа и т.д.), но не торопиться с «внешним» показом результатов практической работы, не убедившись, что достигнутый уровень выполнения достаточен для этого («сырые» выступления, презентации или демонстрационные работы наносят вред педагогическому процессу).
Для полного освоения каждой учебной темы наиболее оптимальным будет такое сочетание разных форм учебных занятий, при котором каждая из них привносит новые элементы в теоретическую и практическую подготовку обучающихся.

Глава 2. Учебное занятие в дополнительном образовании

Учебное занятие – основной элемент образовательного процесса в дополнительном образовании. В настоящее время существенно меняется форма его организации. Сегодня главное – не сообщение знаний, а выявление опыта обучающихся, включение их в сотрудничество, активный поиск. 
При разработке занятия педагог дополнительного образования
· внимательно изучает учебно-тематический план реализуемой образовательной программы;

· согласовывает определённый раздел и тему раздела с содержанием программы;

· находит взаимосвязь содержания данного занятия с предыдущими и последующими;

· определяет тип и структуру занятия, его тему, цель, задачи.

Целевые установки должны быть направлены на постановку определённых, конкретных задач, выводящих на реальный и достижимый на данном занятии результат. 

Занятие в учреждении дополнительного образования обладает рядом особенностей: оно менее регламентированное, более гибкое, свободное по возрастному составу обучающихся, по чередованию форм работы, насыщению различными видами деятельности. В отличие от школьного урока, основанного на стандартизованном программном материале, оно носит элемент опережения; имеет другую систему оценивания результатов деятельности обучающихся. 

Сделать учебное занятие более современным и технологичным педагогу помогает: 
· организация работы обучающихся на доступном для них уровне и в приемлемом темпе; 

· чёткое, поэтапное, логичное объяснение учебного материала или обучение практической деятельности; 

· установка не на запоминание учебной информации, а на смысл и практическую значимость полученных знаний;
· обязательный контроль, который можно осуществить по ходу объяснения новой темы, после её изучения и как итоговую проверку; 

· реализация индивидуального подхода на каждом учебном занятии (выяснение целей, возможностей и творческого потенциала каждого обучающегося на основе знания способностей, потребностей и склонностей). 
Занятия в учреждениях дополнительного образования предполагают творческий подход, как со стороны педагога, так и со стороны обучающихся. В этой связи более динамичными и меняющимися являются содержание, средства и формы, что и создаёт условия для развития личности обучающегося. 
Глава 2.1. Виды занятий
В зависимости от приоритета поставленной цели выделяют разные виды занятий. 
I. Виды занятий (по целям): 
· обучающие; 
· воспитательные;

· общеразвивающие.

Обучающие занятия имеют сугубо учебные цели: 
1) научение чему-либо;

2) овладение обучающимися конкретными знаниями и умениями по преподаваемому предмету. 
Цели воспитательных занятий, в основном, заключаются в 
1) формировании положительного психологического климата в детском коллективе;

2) приобщении обучающихся к нравственным и культурным ценностям.
Эти занятия тоже предполагают обучающие задачи, но отличаются тем, что научение, как правило, не носит специально организованный характер и совсем не обязательно связано с учебным предметом. 
Достаточно часто занятие педагога с детским коллективом трудно отнести к какому-либо одному виду, поскольку в ходе одного занятия большинство педагогов решают, как обучающие, так и воспитательные задачи в комплексе. 
Целью общеразвивающих занятий, как правило, является формирование и развитие определенных личностных качеств обучающегося. 
К таким занятиям можно отнести занятие-диспут, квиз, экскурсию, квест, различные коллективные творческие дела.
Как основная организационная форма, занятие целиком подчиняется всем закономерностям процесса обучения. Поэтому правомерно рассматривать занятие в логике организации деятельности, выделяя 
· цель;

· задачи;

· формы;

· методы;

· содержание;

· результаты деятельности;

· этапы их достижения. 
Глава 2.2. Формы учебных занятий
В системе дополнительного образования могут использоваться разнообразные формы учебных занятий, что позволяет педагогу сделать образовательный процесс более интересным для обучающихся. 
Чаще всего в образовательном процессе используются традиционные формы организации деятельности: семинары, конференции, лекции, защита проектов, экскурсии, учебные игры и т.п.

К нетрадиционным формам организации образовательного процесса относят: 

· занятия в форме соревнований и игр: турнир, эстафета, квест, КВН, викторина, квиз, деловая игра, ролевая игра и т.д.

· занятия, основанные на формах, жанрах и методах работы, известных в общественной практике: исследование, мозговая атака, интервью, воркшоп, репортаж и т.д.
· занятия, основанные на нетрадиционной организации учебного материала: занятие-откровение, занятие-поиск, «Конверт вопросов» и т.д.
· занятия, напоминающие публичные формы общения: 
пресс-конференция, брифинг, аукцион, коворкинг, регламентированная дискуссия, нетворкинг, устный журнал, презентация в формате «Печа-куча», дебаты и т.д.

· занятия, основанные на имитации деятельности учреждений и организаций: следствие, патентное бюро, Учёный совет, суд и т.д.
· занятия, основанные на имитации деятельности при проведении общественно-культурных мероприятий: заочная экскурсия, путешествие в прошлое (будущее), хаккатон, литературная гостиная и т.д.

· занятия, опирающиеся на фантазию обучающихся:
занятие-сюрприз, фантастический проект, занятие-подарок от Хоттабыча, «Удивительное рядом», и т.д.

Таблица 1
Традиционные и нетрадиционные формы организации деятельности обучающихся в образовательном процессе
	Традиционные формы занятий
	Нетрадиционные формы занятий

	Лекция

Систематическое, последовательное устное изложение учебного материала, 
какого-либо вопроса, темы, раздела, предмета.
	Бинарный урок

Особый тип занятия, на котором изучается взаимосвязанный материал 2-х или нескольких предметов (курсов, дисциплин и т.д.).

	Семинар

Форма групповых занятий в виде обсуждения подготовленных сообщений и докладов под руководством педагога.
	Воркшоп (мастерская)

Демонстрация рабочего процесса опытного педагога (мастера) для широкой аудитории с целью поделиться практическими навыками в каком-либо ремесле. 

	Зачёт или система зачётов

Эта форма работы позволяет более свободно, творчески строить изучение нового материала, вопросы к зачёту даются заранее. Таким образом, каждых обучающийся получает возможность работать в свойственном ему темпе, обдумывать все тонкости учебного материала, делать необходимые сравнения, обобщения, провести работу по классификации, систематизации изучаемых понятий.
	Дебаты

Игровая технология, предполагающая определенный уровень состязательности (команда утверждения против команды отрицания). Важно, что побеждает тот, кто смог выстроить наиболее логичную линию доказательств, т.к. в дебатах не может быть безоговорочной правоты одной из сторон. Это, роднит дебаты с жизнью и социальной практикой: у каждой проблемы есть две стороны, по крайней мере, у каждого решения есть свои сторонники и противники.

	Презентация предмета, явления,
события, факта

Комплект документов, способ, предназначенный для представления чего-либо (проекта, продукта и т.п.). Цель презентации – донести до аудитории полноценную информацию об объекте презентации в удобной форме.
	Деловая игра

Метод имитации (подражания) принятия решений в различных искусственно созданных ситуациях путём разыгрывания соответствующих ролей (индивидуальных и групповых) по заданным и вырабатываемым самими участниками игры правилам. 

	Дискуссия

Всестороннее публичное обсуждение, рассмотрение спорного вопроса, сложной проблемы с целью

· расширения знаний путем обмена информацией;

· развития навыков критического суждения и отстаивания своей точки зрения.
	Квест

Игра с сюжетной линией, которая заключается в решении различных головоломок и логических заданий. 

В образовательном процессе квест – специальным образом организованный вид исследовательской деятельности, для выполнения которой обучающиеся на основе рекомендуемых информационных ресурсов и собственного опыта ведут целенаправленный поиск решения учебной проблемы по указанным ориентирам и адресам.

	Утренник, праздник

Организационно-массовые мероприятия, проводимые в соответствии с планами воспитательной и досуговой деятельности.
	

	Экскурсия

Форма организации учебной работы, при которой обучающиеся выходят на место расположения изучаемых объектов (природы, исторических памятников, производства) для непосредственного ознакомления с ними. Она объединяет учебный процесс с реальной жизнью и помогает обучающимся через непосредственные наблюдения знакомиться с предметами и явлениями в их естественном окружении.
	Квиз
· Соревнование, в ходе которого один или несколько участников отвечают на поставленные им вопросы;

· викторина, в которую включают вопросы часто прикладного характера, примеры на понимание в формате «Что? Где? Когда?». 

В квизах могут содержаться вопросы на знание фактов, на соотнесение с другой информацией, конкретные теоретические вопросы (перефразирование базовой информации). 

	Занятие – соревнование
(конкурс, турнир)
По основным дидактическим целям его можно выделить, как занятие проверки и коррекции знаний. 

Основу занятия-соревнования составляют состязания команд при ответах на вопросы и решении чередующихся заданий, предложенных педагогом.

В организации и проведении занятий-соревнований выделяют три основных этапа: подготовительный, игровой, подведение итогов. 
	Кейс-метод 

Метод ситуационного анализа – техника обучения, использующая описание реальных социальных, экономических и бизнес-ситуаций. 

Обучающиеся должны исследовать ситуацию, разобраться в сути проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них (допускается множество решений и альтернативных путей). Кейсы основываются на реальном фактическом материале или же приближены к реальной ситуации.

	Конференция

Заранее подготовленное мероприятие, на котором обучающиеся выступают со своими докладами, содержащими в себе обобщённые сведения по пройденным темам, интересные факты и информацию. Обучающиеся, оставшиеся без докладов, являются активными слушателями: обсуждают доклады, задают вопросы 
и т.д.
	Кластер

Метод обучения, смысл которого заключается в следующем подходе: для начала следует выписать на листе бумаги только те знания и факты, которые известны обучающемуся по данной тематике. 

В дальнейшем по ходу изучения раздела имеющаяся модель знаний дополняется и совершенствуется.

	Учебная игра

Занятие, имеющее определенные правила и служащее для познания нового, для отдыха и удовольствия обучающихся.
Педагогу необходимо учитывать основные принципы организации игрового взаимодействия:

· педагог должен предлагать гибкую систему игры, подходящую для каждого обучающегося;

· ребёнок должен иметь право выбора и самостоятельного решения;

· игра должна быть доступна всем участникам, предоставлять равные возможности;

· игра должна дать воспитаннику возможность для исследования, понимания, познания окружающего мира.
	Коворкинг (совместная работа)

· Зона обучения и воспитания в сотрудничестве (сотворчестве); 

· лекторий, предназначенный для проведения интерактивных лекций, общих сессий, тренингов.

В работе учреждений дополнительного образования востребованы образовательные коворкинги – это добровольное объединение родителей, детей и педагогов для позитивного общения, получения дополнительных знаний, творческой работы над общими проектами, мероприятиями.

	
	Хаккатон

Площадка встречи разных специалистов из одного направления деятельности, где они могут познакомиться друг с другом, обменяться знаниями и идеями или придумать совместный проект, над которым будут работать в дальнейшем.

	Самостоятельная работа

Вид учебной деятельности, выполняемый обучающимся без непосредственного контакта с педагогом или управляемый педагогом опосредовано через специальные учебные материалы.
	Мастер-класс

Особая форма учебного занятия, которая основана на практических действиях показа и демонстрации творческого решения определённой познавательной и проблемной педагогической задачи.

	Беседа

Форма организации педагогического процесса. Сущность беседы со стоит в организации диалога 
· между педагогом и обучающимся,

· между самими обучающимися.
	Нетворкинг 
(создание и развитие сети 
полезных знакомств)

· Метод организации контактов с актуально перспективно значимыми социальными партнерами (например, обучающихся с представителями профессиональных образовательных организаций, вузов, предприятий, работодателей);

· отраслевые выставки, форумы и конференции, где люди обмениваются опытом, делятся лучшими практиками и рассказывают о своих достижениях. 

	Занятие – сказка

Сочинение сказок на заданную тему с их дальнейшим показом группе. Участники объединяются в группы по 2-3 человека. Сказки могут быть подготовлены заранее. Родители и педагоги имеют возможность принять в них участие. Сказки могут сопровождаться музыкой, художественным оформлением.
	

	Экспедиция

Поездка группы со специальным заданием: решает комплекс разноплановых задач по организации эффективной практики в процессе получения профильного результата вне аудиторных условий. 
	Образовательное событие

Форма работы, которая, в отличие от воспитательного мероприятия, имеет целью развитие образовательной мотивации, построение и реализацию индивидуальных программ, проектов и исследований. 

Это могут быть: экскурсии, экспедиции, исследования, эксперименты и др. Образовательное событие включает различные виды деятельности и различных участников: кроме самих обучающихся, в нём принимают участие другие интересные, привлекательные, успешные люди («лидеры», «авторы», «эксперты»). 

	Практическая работа

Особый вид деятельности обучающегося, что подразумевает выполнения разноплановых заданий, которые не связаны с какой-либо обработкой теоретического материала.
	

	Занятие-тестирование
Форма и средство оценки результатов обучения. Тест – инструмент измерения, определяемый как система заданий специфической формы, позволяющая качественно оценить структуру и эффективно измерить уровень знаний, умений и навыков обучающихся.
	«Печа-куча»

Формат проведения короткой презентации. 

Выступающий использует 20 слайдов, которые автоматически сменяются каждые 20 секунд, после чего следует обсуждение и краткий перерыв до следующего участника. 

Преимуществами формата «Печа-куча» являются:

· Краткость и лаконичность. У выступающего всего 6-7 минут на презентацию, и это позволяет представить только самое важное, сфокусироваться на ключевых аспектах своей идеи. 

· Вовлеченность аудитории. Благодаря динамичному темпу формат поддерживает активность слушателей и зрителей. Ограниченное время вынуждает выступающего ясно и просто выражать свою мысль, а собравшихся – внимательно слушать.

Содействие в коммуникации. Формат «Печа-куча» предполагает вопросы и обсуждение каждой презентации сразу после проведения. Это способствует обмену идеями и поддерживает неформальное общение между участниками.

	Защита проекта

Демонстрация результатов работы над проектом. 

В ходе защиты проекта дети учатся:

· излагать полученную информацию;

· сталкиваться с другими взглядами на проблему;
· доказывать свою точку зрения и отвечать на вопросы.
	

	Занятие-викторина
Эффективный метод обучения и развития обучающихся, помогающий детям приобретать новые знания, умения и личностные качества. Викторины развивают логическое мышление и способность ребёнка к самостоятельному решению задач, уверенность в себе и своих способностях, коммуникативные навыки, умение работать в команде.
	


Формы проведения учебных занятий подбираются педагогом с учётом возрастных психологических особенностей обучающихся, целей и задач образовательной программы дополнительного образования и других факторов. 
С учётом возрастных психологических особенностей обучающихся наиболее общими могут быть следующие формы:

1. Для обучающихся дошкольного и младшего школьного возраста:
· беседа с игровыми элементами;
· сказка;
· сюжетно-ролевая игра;
· игра-путешествие, квесты;
· викторины, квизы, соревнования, конкурсы, состязания и др.
Особенности проведения занятий с детьми 5-ти – 7-ми лет
1) Продолжительность занятий: не более 30 минут с перерывом между занятиями по 15-30 минут, если это необходимо.
Таблица 2
Регламент занятия
	Этап занятия
	Время
	Содержание

	1 этап
	5 минут
	Вводные, игры на концентрацию внимания

	2 этап
	15 минут
	Содержательная часть

	3 этап
	10 минут
	Реализация и опробование полученной информации (двигательные игры, рисунки, пение и т.д.).


2) Количество детей в группе: при фронтальном типе занятия с детьми – 8-10 человек, при групповом или игровом обучении – 
10-20 человек. 

3) Оценка исключительно предметная, конкретно по достижениям или неуспехам ребёнка.
4) Наличие в программе общих мероприятий, праздников и т.д., позволяющих обучающимся более полно реализовать себя и скорректировать самооценку.
5) Обеспечение наглядности требований педагога, их неизменности и понятности ребенку.

2. Для обучающихся среднего школьного возраста:
· лекция;
· учебная игра, ролевая игра;
· защита проекта, презентация учебного продукта;
· творческие конкурсы;
· заочная экскурсия, хаккатон, образовательное событие;
· коллективное творческое дело (КТД).
Особенности проведения занятий с детьми 8-ми – 11-ти лет

1) Продолжительность занятий: 30-45 минут. При продолжительности занятий, свыше указанной, обязателен перерыв –
10-15 минут.

2) Содержательная часть занятия не больше 20-30 минут с последующим закреплением услышанного (увиденного).
3) Организация занятия для обучающихся в парах, тройках с целью выполнения одного общего задания и распределением функций планирования, контроля и исполнения задания.
4) Количество обучающихся в группе: при фронтальном обучении – 
8-10 человек, при групповом обучении – 10-20 человек.
5) Оценка индивидуальных достижений обучающегося по сравнению с его предыдущими результатами. Предъявление обучающемуся как положительных, так и отрицательных сторон его деятельности.
6) Обоснованность, непротиворечивость и понятность организационных и методических требований для обучающегося.
7) Составление совместно с обучающимися плана общих мероприятий, привлекательных для ребят и последующее выполнение этого плана.
8) Обсуждение моральных и этических проблем совместно с обучающимися с целью усвоения ими моральных и ценностных норм общества, включая разрешение возникших в группе конфликтов и др.
3. Для обучающихся старшего школьного возраста:
· проблемная лекция, коворкинг;
· практические занятия;
· семинар;
· тематическая дискуссия, дебаты;
· групповая консультация;
· защита творческой работы, проекта, мастер-классы;
· деловая игра, ролевая игра;
· выставки, нетворкинги и т.п.
Особенности проведения занятий с детьми 11-ти – 15-ти лет
1) Продолжительность занятий – 45 минут. При продолжительности занятий, свыше указанной, обязателен перерыв 10-15 минут.

2) Организация занятия для обучающихся в микрогруппах 
по 2-6 человек в рамках общегруппового занятия с разделением функций планирования, контроля и исполнения задания.

3) Совместное с обучающимися планирование деятельности микрогруппы и последующая реализация этого плана.

4) Количество обучающихся в группе: при фронтальном обучении – 
8-10 человек, при групповом обучении – 10-20 человек.

5) Совместное с обучающимися составление основных требований и этических принципов работы данного объединения (группы).

6) Совместная с обучающимися выработка критериев оценки продуктов и результатов их творчества, последующее их применение при реальной оценке результатов деятельности.

7) Непротиворечивость и обоснованность методических требований педагога.

Глава 2.3. Типы учебного занятия
Существует следующая классификация типов учебных занятий по цели: 
· изучение и первичное закрепление новых знаний;
· закрепление знаний и способов деятельности, комплексное применение знаний и способов деятельности; 
· обобщение и систематизация знаний и способов деятельности; 
· проверка, оценка, коррекция знаний и способов деятельности. 
Организационная структура типов и видов учебных занятий

Таблица 3
	Типы занятий
	Виды занятий

	1. Изучение и первичное закрепление новых знаний
	Лекция, объяснение, беседа, демонстрация, занятие исследовательского типа

	2. Закрепление знаний и способов деятельности, комплексное применение знаний и способов деятельности
	Повторение, практическое занятие, занятие-экскурсия, семинар, конференция, итоговое занятие, самостоятельная работа

	3. Обобщение и систематизация знаний и способов деятельности
	Опрос, зачёт, конкурс, концерт, выставка, соревнование, мини-проекты, развернутый письменный ответ и т.д.

	4. Проверка, оценка, коррекция знаний и способов деятельности
	Письменный опрос, практическая работа, тесты, викторина, турнир, рефлексия деятельности и др.


Глава 2.4. Цель учебного занятия
Формулировка целей обучения входит в сферу профессиональной компетентности педагога дополнительного образования и является одним из показателей его профессионального мастерства. 
Педагог должен уметь перевести тему занятия в цель и конкретизировать её до комплекса взаимосвязанных задач, которые могут быть решены в процессе совместной деятельности педагога и обучающихся.
Из этого следует, что залогом успеха любого занятия является умение грамотно поставить цель, определить задачи и подобрать нужные для их решения средства.
Цель занятия всегда формулируется как прогнозируемый результат, а задачи – как процесс деятельности. 

Цель – это итог, к которому хотят прийти. Задачи – это шаги, которые нужно сделать на пути к достижению цели. 
Формулировка цели не должна полностью прозвучать из уст самого педагога. Необходимо, чтобы дети принимали живое участие в целеполагании и формулировании темы занятия. 
Поскольку цель занятия не имеет смысла, пока она не стала целью обучающегося.

Классификация целей
Существуют различные виды классификации целей. Различают:
1. Глобальные цели:
· всестороннее гармоничное развитие личности;

· передача накопленного опыта подрастающему поколению;

· воспитание творческой личности;

· усвоение обучающимися общегуманитраных ценностей.
2. Стратегические цели:
· планируемая модель выпускника;

· цели образования на год, на учебный курс, на весь период обучения.
3. Локальные цели:
· формирование знаний и умений по теме…;

· развитие умений обучающихся обобщать полученные знания, проводить анализ, синтез, сравнение, делать необходимые выводы;

· воспитание аккуратности и внимательности при выполнении практических заданий на занятии.

Цель дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы – цель стратегическая.
Цель конкретного занятия – цель локальная.
Цель и задачи программы обучения должны отражать современные тенденции развития дополнительного образования.

Требования к постановке цели
Цель определяет результат и деятельность по его достижению. 
Поэтому цели должны быть 

· конкретно сформулированными, чтобы можно было определить, достигнуты ли они;

· «напряжёнными», но и реальными: чтобы способствовать развитию, иметь мотивирующий, стимулирующий характер;

· актуальными: чтобы отвечать наиболее значимым проблемам, потребностям;
· понятными всем участникам образовательного процесса;
· достижимыми в указанный в программе временной период.
Принцип целеполагания: «Цель – результат – диагностика». 
Цель работает на результат. Результат должен быть диагностируемым и измеримым.

Формула постановки цели
Начинать формулировку цели рекомендуют с существительного.

Исполнение (что?) – приобщение, формирование, обучение, вовлечение, формирование общих представлений…

Условие (через что?) – через организацию творческой деятельности, через создание образовательного пространства…

Критерии (на основе чего?) – на основе: краеведческого материала, техники современного танца, создания моделей, экскурсионной деятельности, волонтерской деятельности…

Цель должна быть направлена на:

· формирование и развитие творческих способностей обучающихся;

· обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся;

· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;

· профессиональное самоопределение обучающихся;

· личностное развитие обучающихся;

· социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

· повышение занятости обучающихся социально полезным делом;
· выявление и поддержку талантливых и одарённых детей.

При характеристике цели следует избегать общих абстрактных формулировок. Описание цели должно содержать в себе указание на виды деятельности, отражать развитие личностных качеств, а также общих и специальных способностей. Для написания формулировки можно использовать «ключевые» слова (или свой вариант): 

Таблица 4

	знакомство...
	разработка...
	приобщение...

	коррекция...
	изучение...
	актуализация...

	обучение...
	внедрение...
	содействие...

	повышение
	приобретение...
	вовлечение...

	привитие...
	обогащение...
	усвоение...

	развитие...
	формирование...
	выявление...


Цель связана с названием программы, отражает её основную направленность и желаемый конечный результат.

Цели занятий разных типов
Тип занятия определяется целью организации и проведения занятия. 
Таблица 5
	Тип занятия
	Варианты подходов к формулированию цели занятия


	Изучение и первичное закрепление новых знаний
	· обучающиеся должны иметь общее понятие о…; 
· обучающиеся должны понимать содержание…

· обучающиеся должны распознавать…; 

· обучающиеся должны уметь применить знания в стандартной ситуации…; 

· обучающиеся должны уметь выявлять закономерности…;

· обучающиеся должны уметь самостоятельно выполнить задание…; 

· обучающиеся должны уметь раскрыть способ выполнения задания…

	Закрепление знаний и способов деятельности, комплексное применение знаний и способов деятельности
	· обучающиеся должны знать…;

· обучающиеся должны уметь (решить, провести анализ, сформулировать и т.п.);

· обучающиеся должны уметь воспроизводить полученные знания.

	Обобщение и систематизация знаний и способов деятельности
	· обучающиеся должны знать…; 

· обучающиеся должны уметь систематизировать учебный материал…; 

· обучающиеся должны уметь делать обобщение…

	Проверка, оценка, коррекция знаний и способов деятельности
	В зависимости от уровня контроля (знакомство, репродуктивный уровень, творческий уровень):

· обучающиеся должны уметь узнавать … при внешней опоре; 

· обучающиеся должны уметь воспроизводить по образцу, по предложенному алгоритму…; 

· обучающиеся должны уметь осуществлять перенос знаний в изменённую ситуацию…; 

· обучающиеся должны владеть компетенцией


После того, как цель определена, она становится ориентиром в отборе 
· основного содержания;

· методов;

· средств обучения;

· форм организации познавательной самостоятельной деятельности обучающихся. 
Глава 2.5. Формулировка задач 

Конкретизация цели осуществляется через определение задач, раскрывающих пути достижения цели.

Цель и задачи должны быть 
· взаимосвязаны;

· обусловлены нормативными правовыми документами российской системы образования, особенностями и запросами контингента обучающихся; 
· ориентированы на достижение личностных и метапредметных результатов образования.

Классификация задач
В современной методической литературе принята следующая классификация задач:
· образовательные (предметные, обучающие) – приобретение определенных знаний, умений, навыков, компетенций и т.п., развитие познавательного интереса к чему-либо, включение в активную познавательную деятельность;

· метапредметные (развивающие) – развитие мотивации к определенному виду деятельности, потребности в саморазвитии, самостоятельности, ответственности, активности, аккуратности и т.п.;

· личностные (воспитательные) – формирование общественной активности личности, гражданской позиции, культуры общения и поведения в социуме, навыков здорового образа жизни и т.п.

Общие требования к формулировке задач

1. Задачи 
· ставятся, исходя из целей и назначения всего процесса образования;

· соотносятся с планируемыми результатами;
· соответствуют содержанию (теме) занятия, формам и методам предполагаемой образовательной деятельности; 
· формулируются конкретно и понятно, чтобы была возможность осуществить проверку (самопроверку) их выполнения;

· определяются с учётом возрастных и индивидуальных особенностей развития обучающихся;

· располагаются в определенной последовательности (ранжируются).
2. Количество задач прямо пропорционально числу шагов по достижению поставленной цели и намеченного результата.

3. Основным (начальным) словом в формулировке задач является глагол, определяющий основные действия педагога и обучающихся. 
Таблица 6

	воспитывать
	сформулировать
	создать
	научить

	вычленять
	развивать
	приобщать
	содействовать

	выявлять
	дать понятие
	организовать
	помочь осознать

	выяснять
	пропагандировать
	сформулировать
	разработать

	исследовать
	разработать
	вовлечь
	укрепить

	научить самостоятельно планировать
	научить осуществлять контроль
	подготовить
	выстроить адекватное представление
о…

	определить
	рассмотреть
	обеспечить
	обогатить

	повысить
	воспитать
	овладеть
	выполнить

	познакомить
	активизировать
	познакомить
	привить

	показать
	охарактеризовать
	проанализировать
	воспитать

	показать
	достигнуть
	привить
	обеспечить

	раскрыть
	изучить
	способствовать
	разбудить фантазию

	создать
	укрепить
	осознать
	внедрить

	научить адекватно выражать…
	овладеть стартовыми методиками
	освоить разные способы
	освоить стартовые формы

	выработать приёмы и методы
	научить эффективно взаимодействовать с…
	сформировать стартовые представления
	содействовать приобщению обучающихся к


Глава 2.6. Методы и средства обучения
Методы обучения – способы организации учебно-познавательной деятельности обучающегося с заранее определёнными задачами, уровнями познавательной активности, учебными действиями и ожидаемыми результатами для достижения дидактических целей.
Существуют следующие группы методов обучения: 
Таблица 7
	Методы
	Формы проведения занятия

	Словесный метод
	Лекция, объяснение, рассказ, беседа, диалог, консультация

	Наглядный метод
	· Метод иллюстраций: плакаты, картины, зарисовки и прочее; 

· метод демонстраций: демонстрация приборов, технических установок, химических опытов и прочего

	Практический метод
	Упражнения, лабораторно-практические работы

	Методы проблемного обучения
	Эвристическая беседа; постановка проблемных вопросов; объяснение основных понятий, определений, терминов; создание проблемных ситуаций, поиск и отбор аргументов и решение проблемы обучающимся

	Проектно-конструкторские методы
	Создание конкретных моделей; проектирование (планирование) деятельности, конкретных дел; проектно-исследовательские работы

	Метод игры
	· Игры: дидактические, развивающие, познавательные, подвижные, народные, компьютерные, на развитие внимания, памяти, глазомера, воображения; 

· игра-конкурс, квиз;

· игра-путешествие, квест;

· ролевая игра, деловая игра

	Психологические и социологические методы
	Анкетирование, психологические тесты, создание и решение различных ситуаций, кейс-метод, психологический театр


Классифицировать методы обучения можно также по различным критериям (основаниям):

· по источнику знаний;

· по характеру познавательной деятельности;

· по дидактической цели и т.д. 
Средства обучения – всё то, что необходимо педагогу и обучающемуся для достижения поставленных целей обучения: приборы, оборудование, включая спортивное оборудование и инвентарь, инструменты (в том числе музыкальные), учебно-наглядные пособия, компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети, аппаратно-программные и аудиовизуальные средства, печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы и иные материальные объекты.
Глава 2.7. Методики обучения

В системе дополнительного образования используются следующие методики обучения:

1. Методика дифференцированного обучения: педагог излагает новый материал всем обучающимся одинаково, а для практической деятельности предлагает задания разного уровня сложности, в зависимости от возраста, способностей и уровня подготовки каждого. 
2. Методика индивидуального обучения (в условиях учебной группы): для каждого обучающегося (лучше с его участием) составляется индивидуальный творческий план, который реализуется в оптимальном для него темпе. 
3. Методика проблемного обучения: педагог не даёт обучающимся готовых знаний и умений, а ставит перед ними проблему (лучше всего реальную и максимально связанную с повседневной жизнью обучающихся). Вся учебная деятельность строится как поиск решения данной проблемы, в ходе чего обучающиеся сами получают необходимые теоретические знания и практические умения и навыки. 

4. Методика проектной деятельности: изучение каждой темы строится как работа над тематическим (учебным) проектом, в процессе чего обучающиеся сами 
· формируют на доступном им уровне его теоретическое обоснование;

· разрабатывают технологию его выполнения;

· оформляют необходимую документацию;

· выполняют практическую работу. 
Подведение итогов проводится в форме защиты проекта. 
Глава 2.8. Этапы реализации занятия
Каждый тип учебного занятия имеет свою структуру. Общими этапами для всех типов занятий являются:

· организационный;

· этап целеполагания и мотивации;

· подведения итогов и рефлексии деятельности.

Каждый этап отличается от другого сменой видов деятельности, содержанием и конкретной задачей. 
Основанием для выделения этапов может служить процесс усвоения знаний, который и обуславливает смену видов деятельности: 
восприятие – осмысление – запоминание – применение – обобщение – систематизация. 
Реализация цели, как прогнозируемого результата, также определяет переход от этапа к этапу, от одной части занятия к другой. 
Поэтому этапы занятия могут по-разному комбинироваться в зависимости от педагогических целей.
Таблица 8
Модель учебного занятия в учреждении дополнительного образования

	Блоки
	№ этапа
	Этап учебного занятия
	Задачи этапа
	Содержание деятельности

	Подготовительный
	1. 
	Организацион-ный
	Подготовка обучающихся к работе на занятии
	Организация начала занятия, создание психологического настроя на учебную деятельность и активизация внимания

	
	2. 
	Проверочный
	Установление правильности и осознанности выполнения домашнего задания (если таковое было), выявление пробелов и их коррекция
	Проверка домашнего задания (творческого, практического), проверка усвоения знаний предыдущего занятия

	Основной
	3. 
	Этап целеполагания и мотивации (подготовка к новому содержанию)
	Обеспечение мотивации и принятие обучающимися цели учебно-познавательной деятельности 
	Сообщение темы, цели учебного занятия и мотивация учебной деятельности обучающихся (например, эвристический вопрос, познавательная задача, проблемное задание обучающимся)

	
	4. 
	Усвоение новых знаний и способов действий
	Обеспечение восприятия, осмысления и первичного запоминания связей и отношений в объекте изучения
	Использование заданий и вопросов, которые активизируют познавательную деятельность обучающихся

	
	5. 
	Первичная проверка понимания изученного
	Установление правильности и осознанности усвоения нового учебного материала, выявление ошибочных или спорных представлений и их коррекция
	Применение пробных практических заданий, которые сочетаются с объяснением соответствующих правил или обоснованием

	
	6. 
	Закрепление новых знаний, способов действий и их применение
	Обеспечение усвоения новых знаний, способов действий и их применения
	Применение тренировочных упражнений, заданий, которые выполняются самостоятельно обучающимися

	
	7. 
	Обобщение и систематизация знаний
	Формирование целостного представления знаний по теме
	Использование бесед и практических заданий

	
	8. 
	Контрольный
	Выявление качества и уровня овладения знаниями, самоконтроль и коррекция знаний и способов действий
	Использование тестовых заданий, устного (письменного) опроса, а также заданий различного уровня сложности (репродуктивного, творческого, поисково-исследовательского)

	Итоговый
	9. 
	Итоговый
	Анализ и оценка успешности достижения цели, определение перспективы последующей работы
	Совместное (с обучающимися) подведение итогов занятия

	
	10. 
	Рефлексивный
	Мобилизация обучающихся на самооценку
	Самооценка обучающимися своей работоспособности, психологического состояния, причин некачественной работы, результативности работы, содержания и полезности учебной работы

	
	11. 
	Информацион-ный
	Обеспечение понимания цели, содержания домашнего задания, логики дальнейшего занятия
	Информация о содержании и конечном результате домашнего задания, инструктаж по выполнению, определение места и роли данного задания в системе последующих занятий


Глава 2.9. Структура занятия
Примерная структура занятия в системе дополнительного образования включает в себя следующие этапы: 
I. Организационный момент.

1. Приветствие и проверка присутствующих. 
2. Активация необходимых знаний (актуализация). 
3. Мотивация и стимулирование деятельности обучающихся.
II. Этап целеполагания и мотивации. 
1. Сообщение темы занятия.

2. Подготовка к основному этапу занятия.
III. Основная часть. 

1. Теоретическая часть.

2. Практическая часть. 
· основные вопросы темы;

· последовательность их изложения;

· методы и способы обучения;

· использование технических средств обучения (ТСО) и методических материалов по каждому пункту основной части занятия. 
IV. Подведение итогов занятия и рефлексии деятельности.

1. Проверка первичного усвоения знаний.

2. Выводы по занятию (подведение итогов работы).

3. Рефлексия
· закрепление знаний (в любой, предполагаемой педагогом, форме);

· анализ типичных ошибок.

V. Рекомендации для самостоятельной работы.
Таблица 10
Примерная структура учебного занятия

	Тип учебного занятия
	Дидактическая цель
	Структура
	Формы проведения занятия

	Учебное занятие и изучения и первичного закрепления новых знаний
	Создание условий для осознания и осмысления блока новой учебной информации
	· Орг. момент.

·  Актуализация знаний и умений. 

· Мотивация.

· Целеполагание.

· Организация восприятия.

· Организация осмысления.

· Первичная проверка понимания. 

· Организация первичного закрепления. 

· Анализ.

· Подведение итогов и рефлексия.
	· Лекция

· семинар

· экскурсия

· конференция

· лабораторно-практическое занятие

· дидактическая сказка

	Учебное занятие закрепления знаний и способов деятельности
	Обеспечение закрепления знаний и способов деятельности обучающихся
	· Орг. момент. 

· Мотивация и целеполагание. 

· Актуализация знаний и способов действий.

· Конструирование образца применения знаний в стандартной и измененной ситуациях. 

· Самостоятельное применение знаний.

· Контроль и самоконтроль. 

· Коррекция. 

· Подведение итогов и рефлексия.
	· Семинар

· экскурсия

· консультация
· квест
· игра-путешествие

	Учебное занятие комплексного применения знаний и способов деятельности
	Создание содержательных и организационных условий для самостоятельного применения обучающимися комплекса знаний и способов деятельности
	· Орг. момент.

· Целеполагание. 

· Мотивация.

· Актуализация комплекса знаний и способов деятельности.

· Самостоятельное применение знаний (упражнений) в сходных и новых ситуациях. 

· Самоконтроль и контроль

· Коррекция.

· Подведение итогов и рефлексия.
	· «Литературная гостиная»

· викторина «Что? Где? Когда?»

· квиз

· занятие-путешествие

· концерт

	Учебное занятие обобщения и систематизации знаний и способов деятельности
	Организация деятельности обучающихся по обобщению знаний и способов деятельности
	· Орг. момент.

· Целеполагание. 

· Мотивация.

· Анализ содержания учебного материала.

· Выделение главного в учебном материале.

· Обобщение и систематизация (обобщение может осуществляться как по теме, разделу, так и по проблеме).

· Подведение итогов и рефлексия.
	· Лекция

· экскурсия
· творческий отчёт

· пресс-конференция
· зачёт
· защита проекта
· мастер-класс

	Учебное занятие по проверке, оценке, коррекции знаний и способов деятельности
	1. Обеспечение проверки и оценки знаний и способов деятельности обучающихся (контрольное занятие).

2. Организация деятельности обучающихся по коррекции своих знаний и способов деятельности
	· Мотивация.
· Целеполагание.
· Самостоятельное выполнение заданий.

· Самоконтроль.

· Контроль.

· Анализ.

· Оценка.

· Коррекция.

· Подведение итогов и рефлексия.
	На занятии преобладает деятельность, направленная на постепенное усложнение заданий за счет комплексного охвата знаний, применение их на разных уровнях:
· тестирование
·  занятие-соревнование и др.


Глава 2.10. Алгоритм подготовки учебного занятия
Алгоритм подготовки учебного занятия, как основа этой методики, может быть следующим: 
Таблица 11
	Этапы подготовки
	Алгоритм подготовки учебного занятия

	1 этап. Анализ учебного занятия
	Анализ предыдущего учебного занятия, поиск ответов на следующие вопросы: 

· Достигло ли учебное занятие поставленной цели? 

· В каком объеме и качестве реализованы задачи занятия на каждом из его этапов? 

· Насколько полно и качественно реализовано содержание? 

· Каков в целом результат занятия, оправдался ли прогноз педагога? 

· За счёт чего (причины) были достигнуты те или иные результаты? 

· В зависимости от результатов, что необходимо изменить в последующих учебных занятиях, какие новые элементы внести, от чего отказаться?

· Все ли потенциальные возможности занятия и его темы были использованы для решения воспитательных и обучающих задач?

	2 этап. Моделирующий 
	По результатам анализа предыдущего занятия строится модель будущего учебного занятия: 

· Определение места данного учебного занятия в системе тем, в логике процесса обучения (здесь можно опираться на виды и разновидности занятий).

· Определение темы и её потенциала, как обучающего, так и воспитательного. 

· Обозначение задач учебного занятия.
· Определение вида занятия, если в этом есть необходимость.

· Определение типа занятия.

· Продумывание содержательных этапов и логики занятия, отбор способов работы, как педагога, так и обучающихся на каждом этапе занятия.

· Подбор педагогических способов контроля и оценки усвоения обучающимися материала занятия.

	3 этап. Обеспечение содержания занятия
	Обеспечение содержания учебного занятия включает:

· Самоподготовку педагога: подбор информационного, познавательного материала (содержания занятия).

· Обеспечение учебной деятельности обучающихся: подбор, изготовление дидактического, наглядного, раздаточного материала; подготовка заданий.

· Материально-техническое обеспечение: подготовка кабинета, инвентаря, оборудования и т.д. 


Необходимо отметить, что в каждой конкретной ситуации предложенный алгоритм будет уточняться, детализироваться, варьироваться.
Важное значение имеет сама логика действий: 
· отслеживание педагогом последовательности, как своей работы, так и учебной деятельности обучающихся;

· построение учебных занятий не как отдельных, разовых, не связанных друг с другом форм работы с обучающимися, а как системы обучения, которая позволит полностью реализовать творческий, познавательный, развивающий потенциал дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы. 
Значимым для организации занятия в системе дополнительного образования является, чтобы педагог и обучающиеся стали единомышленниками одного общего дела: педагог обучал – ребёнок хотел научиться.

Для этого необходимо соблюдение следующих условий: 

· комплексность цели и задач; 

· адекватность содержания поставленным цели и задачам, а также их соответствие возрастным и индивидуальным особенностям детей; 

· соответствие способов работы намеченной цели и содержанию; 

· наличие хорошо продуманной логики занятия, преемственности всех этапов занятия, их чёткой организации; 

· создание благоприятной психологической атмосферы; 

· мотивация обучающихся на учебную деятельность, активная позиция детей (включение каждого ребёнка в познавательную и практическую деятельность); 

· полное методическое обеспечение и оснащение занятия необходимыми средствами. 

Детальное соблюдение условий эффективности занятия, основных требований к его подготовке и построению обеспечит высокий результат.

Глава 2.11. Форматы и содержание технологической карты учебного занятия 
Для оформления «целостной картины современного занятия» педагогу дополнительного образования рекомендуется использовать технологическую карту. 
Технологическая карта 
· позволяет демонстрировать системно-деятельностный подход в ходе проведения занятия, поскольку содержит описание деятельности всех участников учебного процесса при выполнении каждого действия, указывает характер взаимодействия между педагогом и обучающимися;
· включает характеристику деятельности обучающихся с указанием УУД, формируемых в процессе каждого учебного действия;
· помогает осознавать планируемые результаты каждого вида деятельности и контролировать этот процесс.
Технологическая карта – это инновационная форма методической продукции, которая даёт возможность с помощью графического проектирования (таблицы) структурировать занятие по заданным параметрам. Такими параметрами могут быть:

· этапы занятия;

· его цели;

· содержание учебного материала;

· методы и приёмы организации учебной деятельности обучающихся. 
Технологическая карта в дидактическом контексте рассматривается как проект учебного процесса, в котором содержится его описание от цели до результата.

При конструировании технологической карты учебного занятия необходимо опираться на следующие методологические критерии: технологическая карта имеет статус документа, в котором
· отражён весь процесс;
· указаны операции, их составные части;
· названы материалы;
· перечислено оборудование;
· указаны инструменты;
· обозначены технологические режимы;
· рассчитано время;
· определён квалификационный статус исполнителей.

Создание технологической карты следует начинать с составления пояснительной записки, где необходимо отразить:

· название темы занятия; группу;

· место и роль темы данного занятия в курсе, разделе;

· краткую характеристику психолого-педагогических и интеллектуальных особенностей группы обучающихся, влияющих на методику и реализацию этого занятия;

· список используемой литературы;

· используемые на занятии средства ИКТ;

· необходимое аппаратное и программное обеспечение.

По ходу составления пояснительной записки формулируется цель и задачи занятия.

Следующим этапом составления технологической карты является заполнение таблицы, представляющей содержательную часть занятия.

Содержательная часть занятия – это любая принятая форма, отражающая все компоненты методической системы. При разработке учебного занятия следует обратить внимание на:

1. Содержание (чёткая структура занятия: этапы, распределение времени, назначение каждого этапа, и т.д.; непременное выполнение правил техники безопасности, санитарно-гигиенических норм).

2. Методику (подробная схема занятия с предусмотренными вариантами развития событий и отклонениями).

3. Организационные формы (организация взаимодействия педагога и обучающихся на любом этапе; абсолютно точная и ясная мысленная модель занятия и т.п.).

4. Средства обучения (плакаты, стенды, обучающие программы).
Особое внимание следует уделить системе вопросов, примеров, упражнений, задач; их корректной постановке и формулировке.

Формы технологических карт
Форма 1

Технологическая карта учебного занятия 
ФИО педагога, проводящего занятие __________________________________
Дата проведения занятия_____________________________________________

Название программы________________________________________________

Направление_______________________________________________________

Форма организации обучения по программе (индивидуальная, групповая, фронтальная)______________________________________________________
Тема занятия_______________________________________________________

__________________________________________________________________
Возраст обучающихся_______________________________________________

Тип занятия, форма проведения_______________________________________
Цель учебного занятия_______________________________________________
__________________________________________________________________
Задачи учебного занятия_____________________________________________
–
образовательные (предметные, обучающие):_______________________

__________________________________________________________________

–
метапредметные (развивающие):_________________________________

__________________________________________________________________

–
личностные (воспитательные):___________________________________

__________________________________________________________________

Методы, используемые на занятии_____________________________________
__________________________________________________________________

Оборудование и материалы___________________________________________

__________________________________________________________________

Предполагаемый результат:__________________________________________
__________________________________________________________________

	Этапы занятия
	Действие педагога
	Действие обучающихся

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Форма 2

	Дидактическая структура занятия
	Методическая структура занятия
	Показатели решения дидактических задач

	
	Методы обучения
	Форма деятельности
	Методические приёмы и их содержание
	Средства обучения
	Способы организации деятельности
	

	Организационный момент
	
	
	
	
	
	

	Актуализация знаний
	
	
	
	
	
	

	Сообщение нового материала
	
	
	
	
	
	

	Закрепление изученного материала
	
	
	
	
	
	

	Подведение итогов
	
	
	
	
	
	

	Домашнее задание
	
	
	
	
	
	


Форма 3

	Структура и содержание учебного занятия

	Этап
	Время (мин.)
	Цель
	Содержание учебного материала
	Методы и приёмы работы
	Форма организации учебной деятельности
	Деятельность педагога
	Деятельность обучающихся

	
	
	
	
	
	
	
	


Форма 4

	Организационная структура  учебного занятия

	Название этапа
	Задачи
	Деятельность
	Основной вид деятельности. Средства обучения
	Функции и виды деятельности педагога
	Форма и виды деятельности обучающихся
	Контроль
	Примеча-ние

	
	
	
	
	
	
	
	


Форма 5

	Дидактическая структура занятия
	Деятельность обучающихся
	Деятельность педагога
	Задания для обучающихся по достижению планируемых результатов
	Планируемые результаты

	
	
	
	
	предметные учебные действия
	универсальные учебные действия

	Организационный момент
	
	
	
	
	

	Проверка домашнего задания
	
	
	
	
	

	Изучение нового материала
	
	
	
	
	

	Закрепление изученного материала
	
	
	
	
	

	Контроль
	
	
	
	
	

	Рефлексия
	
	
	
	
	


Глава 2.12. Образовательные результаты обучающихся
Образовательные результаты – это социальные и иные компетентности, социальный опыт, приобретённый обучающимися в ходе освоения образовательных программ.

К числу образовательных результатов отнесены: 
1. Предметные (обучающие) результаты – 
· это фактор развития интеллектуальных ресурсов обучающихся, т.е. способности работать с информацией; 
· это то, что конкретно должен знать и уметь ребёнок, исходя из содержания дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы (ДООП).

Большинство и педагогов дополнительного образования, и родителей по-прежнему оценивают работу учреждения именно с позиций предметных знаний, не придавая должного значения развитию универсальных учебных навыков и личностному росту детей.
2. Личностные (воспитательные) результаты – это фактор развития мотивационных ресурсов обучающихся. 
Личностные результаты можно структурировать в три блока:

· самоопределение обучающихся – сформированность внутренней позиции, самоидентификация, самоуважение и самооценка, основы гражданской идентичности;

· смыслообразование – поиск и установление обучающимися личностного смысла учения на основе устойчивой системы учебно-познавательных и социальных мотивов, учебная самостоятельность, профессиональная ориентация;
· морально-этическая ориентация – нравственные нормы, этические чувства, ценностно-смысловые установки, социальные компетенции, опыт межличностных отношений.
3. Метапредметные (развивающие) результаты обучения – 
· это фактор развития инструментальных ресурсов обучающихся;
· это способы деятельности, освоенные обучающимися на базе одной или нескольких ДООП и применяемые не только в процессе обучения, но и в жизненных ситуациях, в профессиональной, исследовательской и другой деятельности.

Метапредметные результаты раскрываются через категорию «универсальные учебные действия» (УУД). 
Выделяют 3 вида универсальных учебных действий: регулятивные, коммуникативные и познавательные УУД.
Регулятивные УУД – это действия, обеспечивающие организацию учебной деятельности: планирование, целеполагание, прогнозирование, контроль, коррекция, оценка.

Коммуникативные УУД – это обеспечение социальной компетентности и учёт позиции других людей, умение слушать и вступать в диалог, участвовать в коллективном обсуждении проблем, интегрироваться и продуктивно взаимодействовать и сотрудничать со сверстниками и взрослыми.

Познавательные УУД – это общеучебные действия, включая знаково-символические, логические и действия постановки и решения проблем.
В настоящее время в системе дополнительного образования одной из актуальных проблем становится создание условий для достижения обучающимися метапредметных и личностных образовательных результатов.

Глава 2.13. Мониторинг достижений обучающихся и отслеживание результативности освоения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (ДООП)
Сбор данных, систематическое отслеживание результативности освоения обучающимися ДООП, фиксирование и оценка результатов взаимодействия с обучающимися позволяют педагогу самостоятельно проанализировать и осмыслить результаты своей деятельности.
Образовательный процесс в системе дополнительного образования строится не только на обучении определенным знаниям, умениям и навыкам, но и на развитии личностных качеств обучающихся. 
Мониторинг достижений и оценка результатов при оптимальном подборе методов контроля и педагогического инструментария даёт педагогу возможность для всестороннего анализа теоретической и практической подготовки обучающихся, их общеучебных, учебно-коммуникативных и учебно-организационных умений и навыков, а также компетентностей, которые заложены в Федеральные государственные стандарты (метапредметных, предметных и личностных результатов освоения образовательной программы).
Поэтому все результаты оцениваются по двум группам показателей:
1. Личностные достижения, отражающие изменения личностных качеств обучающихся под влиянием занятий в данном учреждении.
2. Учебные достижения, фиксирующие предметные и общеучебные знания, умения и навыки, приобретенные в процессе освоения дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы.
К документальным формам, с помощью которых можно отследить результативность и успехи каждого обучающегося, относятся:
· дневники достижений;

· карты оценки результатов освоения программы;

· дневники (карты) педагогических наблюдений;

· портфолио обучающихся и т.д. 
Дневник достижений обучающегося

Дневник достижений обучающегося отражает совокупность положительных индивидуальных образовательных результатов ребёнка, даёт представление о динамике его учебной и творческой активности.
Главная цель Дневника достижений – акцентировать внимание обучающегося на своих результатах, на саморазвитии и самореализации. Такой акцент формирует навык продуктивного обучения.

Дневник достижений – это хроника успеха.
Каждому обучающемуся выдаётся на учебный год дневник достижений, который заполняется обучающимся совместно с педагогом на занятиях.

Форма 1
Дневник достижений обучающегося
ФИО обучающегося ________________________________________________ 

Название программы:________________________________________________
Группа №______________Год обучения ________________________________
_____ - ______ учебный год
	Достижения обучающегося

	Разделы
	Мероприятия
	Месяцы

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Участие в мероприятиях
	Конкурсы, фестивали
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Тематические концерты
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Творческие проекты
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Текущие достижения
	Самостоятельная работа
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Работа на занятии
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Тестирование по пройденной теме
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Плановый зачёт
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итоговые достижения
	Концерт для родителей
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Творческие задания по пройденным темам
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Отчётный концерт
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итоговые проверочные работы по пройденным темам
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Анализ достижений: фиксируется уровень освоения образовательной программы по виду деятельности, которым занимается ребёнок; особенности развития познавательных процессов, входящих в структуру специальных способностей; некоторые личностные характеристики (мотивация, ценностные ориентации, самооценка); результаты участия в фестивалях, смотрах, конкурсах, олимпиадах, спортивных соревнованиях и т.п.


Карта оценки результатов освоения 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы

Данная методика предполагает определение педагогом уровня освоения обучающимися дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы (ДООП) на основе заполнения информационной карты.

Педагог по итогам анализа контрольных и творческих работ, зачётов, учебных тестов, анкетирования и т.д., а также участия детей в смотрах, соревнованиях, фестивалях, олимпиадах, концертах и других массовых мероприятиях оценивает освоение обучающимися программы по параметрам, указанным в бланке-матрице карты.

Применение карты позволяет педагогу и родителям увидеть динамику личностного развития каждого ребёнка в отдельности и детского коллектива в целом.

Если по данной программе обучается сразу несколько групп детей, педагог имеет возможность провести сравнительный анализ уровня освоения этими группами программы (темы занятия).

Постоянное использование карты поможет педагогу проводить мониторинг результативности образовательного процесса.

На основе анализа карт, заполненных педагогом, даётся общая характеристика уровня освоения программы обучающимся (учебной группой).
Форма 1
Карта оценки результатов освоения 
дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы 

_________________________________________________направленности ________________________________________________(название ДООП)
ФИО обучающегося____________________________________________________________
Возраст обучающегося__________________________________________________________
Дата проведения оценки результатов _____________________________________________
 
	 Показатели
	Характеристики уровня освоения ДООП

	
	Минимальный
	Базовый
	Повышенный
	Творческий

	Уровень освоения тематического материала
	75%
	100%
	150%
	200%

	Качество и уровень выполнения заданий
	
	
	
	

	Уровень участия в соревнованиях, конкурсах
	
	
	
	

	Способности, проявляемые в других, смежных видах деятельности
	
	
	
	

	Посещение занятий
	
	
	
	

	Проявляемый интерес к занятиям, творческая активность
	
	
	
	

	Самостоятельность в изучении нового материала, умение подбирать материал и инструмент
	
	
	
	

	Усердие, прилежание и старательность в выполнении заданий 
	
	
	
	

	Взаимоотношения с другими обучающимися в группе
	
	
	
	

	Поведение на занятиях
	
	
	
	

	Ответственность
	
	
	
	

	Уровень самооценки
	
	
	
	


Форма бланка-матрицы
Карта оценки результатов освоения ДООП

	Показатели
	Характеристики уровня освоения ДООП

	
	Минимальный
	Базовый
	Повышенный
	Творческий

	Уровень освоения тематического материала
	75%
	100%
	150%
	200%

	Качество и уровень выполнения заданий
	работает медленно, допуская ошибки
	работает в среднем темпе, с небольшим количеством ошибок и неточностей
	работает с энтузиазмом, без спешки, допуская небольшие неточности
	работает быстро не допуская ошибок и неточностей

	Уровень участия в соревнованиях, конкурсах
	внутри группы
	в учреждении, муниципальный уровень
	муниципальный, областной уровень
	областные, всероссийские, международные соревнования и конкурсы

	Способности, проявляемые в других, смежных видах деятельности
	проявление способностей на минимальном уровне
	помимо данного предмета проявление способностей ещё в каком-нибудь виде творчества

	проявление и реализация способностей ещё в 2-3 видах творчества
	успешная реализация творческих способностей, разностороннее развитие

	Посещение занятий
	нерегулярное
	регулярное, но не более 5 пропусков без уважительной причины
	регулярное
	на усмотрение обучающегося, режим свободного посещения занятий в рамках рабочего времени педагога


	Проявляемый интерес к занятиям, творческая активность
	минимальный интерес общего порядка
	стабильный интерес
	высокая степень интереса и творческой активности, проявляемые в тщательном выполнении заданий и стремлении выйти за рамки программы
	постоянный интерес, нацеленность на новое, на достижение высоких результатов

	Самостоятельность в изучении нового материала, умение подбирать материал и инструмент
	умение выполнять задание без навыков, подбирать материал и инструмент
	умение самостоятельно заниматься с минимальным вмешательством педагога в процесс
	настойчивость и активность в обучении, самостоятельность в подборе материала и инструмента
	самостоятельность во всём, нацеленность на постоянное изучение нового, навыки самостоятельного проектирования моделей

	Усердие, прилежание и старательность в выполнении заданий 
	занимается без принуждения, но не проявляет активности и прилежания
	трудолюбив, старателен, стремится достичь определенного уровня в навыках, осознанное стремление к выполнению заданий
	высокая степень прилежания, постоянное стремление достичь высокого результата
	потребность в постоянном творческом росте, стремление достичь самых высоких результатов, выполнение всех заданий на высоком качественном уровне

	Взаимоотношения с другими обучающимися в группе
	не отказывает в просьбе о помощи, не ссорится и неконфликтен
	помогает другим обучающимся или новичкам при необходимости или по просьбе педагога, умеет ладить с другими детьми
	проявляет инициативу по отношению к другим обучающимся , новичкам, активно помогает в обучении и других делах, заинтересован в успехе другого, быстро сходится с людьми
	воспринимает чужие успехи, как свои, готов прийти на выручку, располагает к себе других, вызывает уважение, организует вокруг себя коллектив из обучающихся группы

	Поведение на занятиях
	отсутствие грубости, хамства, выполнение требований и элементарных правил поведения
	вежливое поведение на занятиях
	вежливое, корректное поведение не только в процессе занятий, но и вне пределов учреждения
	следование правилам высокой морали и нравственности в любых ситуациях

	Ответственность
	выполняет простые задания и поручения
	выполняет поручения и задания, сопряженные с определенными трудностями, постоянно участвует в делах коллектива и помогает в их организации
	обладает высоким чувством ответственности, выполняет поручения несмотря на обстоятельства и личные трудности, помогает во всех делах, в том числе по своей инициативе
	безотказен, надёжен во всём, можно поручить любое дело, сознателен и активен

	Уровень самооценки
	не умеет оценить свои действия, но испытывает потребность в получении внешней оценки
	умеет самостоятельно оценить свои действия, признать ошибки, пытается их исправить
	может оценить свои возможности, признаёт ошибки, умеет их исправить
	объективен в самооценке, помогает педагогу в учебно-воспитательном процессе


Отслеживание результативности освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ позволяют наглядно проследить динамику образовательных результатов обучающихся (личностных, метапредметных и предметных). Результаты диагностики личностного роста обучающихся, уровня развития их способностей, качества образования свидетельствуют об определённом уровне создания педагогических условий для реализации потенциала каждого ребёнка и эффективного освоения обучающимися содержания программ.

Отслеживание результативности освоения обучающимися программы может быть оформлено следующим образом
Форма 2
Таблица «Отслеживание результативности»

	
	Планируемые результаты
	Критерии оценивания
	Виды аттестации
	Диагностический инструментарий (формы, методы диагностики)

	Личностные результаты
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Метапредметные результаты
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Предметные результаты
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Дневник (карта) педагогических наблюдений

Дневник (карта) педагогических наблюдений, как форма диагностики, может быть использована педагогами, работающими с группами индивидуального обучения (сольное пение, инструментальные классы и т.п.).
Педагогический дневник представляет собой документ, в котором педагог путём наблюдения и анализа отдельных характеристик обучающегося (например, уровень творческого роста, развитие интересов), изучает индивидуальную динамику формирования и совершенствования у обучающегося данных качеств.
Дневник педагогических наблюдений представляет собой таблицу, которая состоит из четырех колонок. 
Форма 3
	Предмет педагогического наблюдения
	Перечень примерных вопросов наблюдения
	Текущие заметки
	Выводы по итогам наблюдения

	
	
	
	


Первая колонка представляет предмет педагогического наблюдения. В ней прописывается перечень компонентов личностного роста и развития ребёнка, которые педагог планирует наблюдать (например, уверенность в себе, ответственность за свои поступки, слова, уважение к старшим, умения постановки целей, планирования, определения приоритетов и т.д.).
Вторая колонка содержит информацию о том, на что следует обратить внимание. Здесь приведён перечень примерных вопросов, которые педагог может задавать самому себе во время проведения наблюдения и которые являются своеобразным ориентиром для осуществления целенаправленного исследования и анализа поведения обучающихся (их высказываний и поступков и т.д.). 

Третья колонка включает в себя необходимые текущие заметки. Она заполняется постепенно, по мере необходимости. Эта запись предполагает фиксацию мыслей педагога по поводу наблюдаемого поведения обучающегося. 

Четвертая колонка оформляется в самом конце наблюдения и представляет собой выводы проведённого педагогического исследования.

«Портфолио» обучающихся

Одной из современных форм оценивания достижений и компетентности, в том числе творческих успехов обучающегося, является формирование «портфолио». Его ведение развивает у обучающихся навыки рефлексивной деятельности (способность анализировать собственную деятельность, совершенствовать её, проявлять инициативу для достижения успехов). Содержание и способы оформления «портфолио» могут быть самыми разнообразными – от полного собрания всех работ до альбома высших достижений.
Содержание «портфолио»
1. Титульный лист (обложка).
2. Раздел I. Мой портрет.
3. Раздел II. Портфолио документов.
4. Раздел III. Портфолио работ.
5. Раздел IV. Портфолио отзывов.
6. Раздел V. Копилка.
Раздел I. Мой портрет
Данный раздел включает в себя личные данные обучающегося, ведущего «портфолио». Здесь помещается информация, помогающая ребёнку проанализировать свой характер, способности, узнать способы саморазвития, самосовершенствования, самопознания; результаты психологической диагностики. Обучающийся с помощью педагога ежегодно 
· проводит самоанализ собственных планов и интересов; 
· ставит цели, анализирует достижения; 
· проводит самоанализ итогов года.

Раздел II. Портфолио документов
В этом разделе помещается перечень представленных в «портфолио» официальных документов (все имеющиеся у обучающегося сертифицированные документы, подтверждающие индивидуальные достижения в разных видах деятельности: дипломы и грамоты за участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня, сертификаты, благодарственные письма, свидетельства и т.д.)
Допускается представление копий документов. Наличие данного раздела – это возможность как качественной, так и количественной оценки материалов «портфолио». 
Все представленные документы фиксируются в таблице. Они или их копии могут храниться дома у обучающегося или в файле Рабочей папки.

Раздел III. Портфолио работ
В данный раздел обучающийся помещает результаты различных творческих, проектных, исследовательских работ, рефераты, а также описание основных форм и направлений его учебной и творческой активности: участие в научных конференциях, конкурсах, спортивные, музыкальные, художественные достижения и др.

Материалы, представленные в данном разделе, дают широкое представление о динамике учебной и творческой активности обучающегося, направленности его интересов, характере предпрофильной подготовки.

Раздел IV. Портфолио отзывов
Портфолио отзывов – характеристики отношения обучающегося к различным видам деятельности, представленные педагогами.
Данный раздел включает в себя перечень имеющихся отзывов и рекомендаций:

· заключения о качестве выполненной работы;

· рецензии, отзывы;

· резюме с оценкой собственных учебных достижений;

· рекомендательные письма.

Раздел V. Копилка
Данный раздел содержит памятки, инструкции, полезную информацию, анкеты, конспекты занятий, лекций и т.п.
Заключение
Проблема повышения адаптационного потенциала начинающих педагогов дополнительного образования связана, прежде всего, с процессом интеграции в профессию: овладением нормами и функциями профессиональной деятельности, практическим применением имеющихся у педагога знаний и навыков в конкретных условиях. 

Сначала в процессе работы у начинающего педагога происходит совершенствование умения осуществлять выбор методических приёмов в зависимости от реальной ситуации, затем следует оптимизация уже выработанных и закреплённых у него методов и подходов к преподаванию в соответствии с изменёнными условиями (новые образовательные программы, иные принципы работы в новом педагогическом коллективе и т.д.).

В связи с этим становление начинающего педагога необходимо рассматривать как интенсивный процесс развития профессионализма и самоопределения личности, который нуждается в грамотном методическом сопровождении. Так как именно ощущение первых успехов придаёт начинающим педагогам силы для продолжения работы, творческого поиска, преодоления трудностей адаптации.
Результатом продуктивной деятельности самих педагогов становятся успехи обучающихся. 
Поэтому каждый начинающий педагог должен 
· обдумывать свою деятельность, отмечая удачные и менее удачные методы, интересные формы работы, какие-либо виды заданий, вызвавшие наибольший интерес у обучающихся;

· систематически проводить самоанализ занятий с целью их дальнейшей коррекции. 

Создание ситуации осмысления содействует профессиональному развитию начинающих педагогов, которые сталкиваются с разного рода проблемами при организации собственной деятельности в условиях реальной действительности.
Соответственно, первостепенной в системе мер поддержки и сопровождения должна стать задача становления начинающих педагогов на основе индивидуализации траектории их профессионального развития.
В этом случае индивидуальная образовательная траектория является продуктом совместного труда начинающего педагога и сопровождающих его специалистов (методистов, заместителя директора по образовательной деятельности или иных специалистов).

Такое методическое сопровождение способствует снятию затруднений у начинающих педагогов в моделировании учебного занятия, мотивации к систематической самообразовательной деятельности, совершенствованию их конструктивных, профессиональных знаний, умений и навыков по организации образовательного процесса.
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Приложение 1
План-конспект занятия
Примерная схема
	ФИО педагога, проводящего занятие __________________________________
Дата проведения занятия_____________________________________________

Название программы________________________________________________

Направление_______________________________________________________

Возраст обучающихся_______________________________________________


	Название темы
	(согласно календарно-тематическому плану)

	Цель и задачи занятия
	Цель – это заранее запланированный конечный результат обучения, развития и воспитания обучающегося на занятии. 

Задачи занятия указываются дифференцированно.
Образовательные (предметные, обучающие) задачи: какие предполагаются приращения в знаниях, умениях и навыках обучающихся.

Метапредметные (развивающие) задачи: какой развивающий результат может дать занятие.
Личностные (воспитательные) задачи: какие качества личности будут формироваться.

	Методы обучения
	Показ, беседа, тренинг, этюды, импровизация и т.п.

	Формы обучения по программе
	Индивидуальная, групповая, фронтальная

	Тип занятия
	· изучение и первичное закрепление новых знаний;
· закрепление знаний и способов деятельности, комплексное применение знаний и способов деятельности; 
· обобщение и систематизация знаний и способов деятельности; 
· проверка, оценка, коррекция знаний и способов деятельности.

	Оборудование  и основные источники информации
	Можно указать основную, специальную литературу, ТСО, использованные музыкальные произведения 
и т.д.

	Ход занятия

	В этом разделе определяются:

· основные этапы занятия, их последовательность, от вводного до заключительного;

· время, выделяемое на каждый из этапов;

· содержание каждого этапа занятия в соответствии с предложенной структурой;

· формы работы педагога и обучающихся;

· использование средств и методов обучения.

Полнота конспекта занятия может быть различной: от подробного воспроизведения всего происходящего на занятии до схематического, позволяющего представить занятие в общих чертах.

	Актуализация (повторение) изученного материала
	· Указывается, какие ранее изученные понятия и действия надо активизировать;

· намечается форма контроля за ходом работы, приёмы самоконтроля и взаимопроверки обучающихся.

	Изучение нового материала, формирование новых умений и навыков 
	· Указываются новые понятия и действия, которые вводятся в данной теме;

· прописываются предполагаемые приращения в знаниях, умениях и навыках обучающихся;

· конкретно намечается, что дети должны узнать и усвоить, какие действия научиться выполнять и каким способом.

Организация контроля. 

В процессе изучения нового материала необходимо организовать контроль за усвоением новых знаний, он может включать:

1. Постановку логических вопросов.

2. Организацию обратной связи.

3. Самостоятельную работу.

	Закрепление изученного материала

	Определяется вид и тип самостоятельной работы обучающихся (указанные в предыдущем разделе плана действия, умения и навыки должны закрепляться на занятии, главным образом в процессе самостоятельного применения).

Методика организации самостоятельной работы
Самостоятельная работа должна быть организована 
в 4 этапа по принципу «от простого к сложному»: выполнение обучающимися заданий:
1. по образцу;

2. самостоятельно, синхронно с педагогом;

3. абсолютно самостоятельно;

4. творчески, в изменённой или новой ситуациях.

	Рефлексия, итоги занятия
	· Осуществляется обратная связь;

· выявляются затруднения, возникшие у обучающихся (их причины);
· анализируются типичные ошибки.


Приложение 2
Рекомендации к анализу (самоанализу) учебного занятия
Анализ занятия как процесс осознания и самопознания формирует у начинающего педагога аналитические способности, развивает интерес, определяет необходимость изучения проблем обучения, повышает качество преподавания.

Примерный анализ занятий (требования к занятию)
1. Организация занятия:

· своевременность начала и окончания занятия;

· мобилизация внимания обучающихся:

· умение быстро включить их в работу и создать рабочую обстановку и положительный эмоциональный настрой; 
· умение вызвать у обучающихся интерес к теме занятия; 
· чёткая организация деятельности обучающихся на занятии;

· рациональное использование учебного времени, предупреждение нерабочих пауз; 
· дидактическое оборудование занятия;
· соблюдение санитарно-гигиенического режима, предупреждение утомляемости и перегрузок обучающихся;

· соблюдение правил техники безопасности;

· культура общения на занятии, контакт с группой, речь, жесты педагога, эстетика его внешнего вида.
2.
Наблюдение хода занятия и его анализ:

· место данного занятия в системе других занятий;

· постановка перед детьми цели занятия в целом и каждого его этапа в отдельности; 
· актуализация опорных знаний, виды актуализации;

· связь изучаемого материала с предыдущими темами, использование новейших достижений науки и культуры;

· доступность изучаемого материала, уровень его трудности;

· методика изложения нового учебного материала, использование развивающих технологий обучения, активных форм работы;

· методика и приёмы активизации познавательной деятельности обучающихся, постановка проблемных ситуаций;

· практическая направленность занятия, рациональное соотношение теории и практики; 
· организация поэлементного усвоения знаний, соблюдение принципа «от простого – к сложному», завершённость всех учебных операций;

· соотношение деятельности педагога и обучающихся;

· место и удельный вес самостоятельных, творческих, работ на занятии, методика их организации; 
· формы работы обучающихся (коллективная, групповая, индивидуальная); 
· плотность занятия, объём выполненных работ;

· дифференцированный подход в обучении (в определении характера заданий, объёма и степени сложности работ);

· структура занятия, её целесообразность и соответствие теме занятия, целям и задачам;

· приёмы формирования, закрепления, обобщения и систематизации специальных знаний, умений и навыков;

· степень овладения обучающимися умениями и навыками, глубина и прочность знаний, полученных на занятии;

· профориентационная направленность занятия;

· затруднения, возникшие у обучающихся, их причины (были ли они устранены);

· организация контроля за деятельностью группы, правильность и объективность оценки знаний и умений обучающихся.
3. Общие выводы по занятию.
Примерная схема анализа занятия педагога дополнительного образования

Технологическая карта оценки эффективности учебного занятия
	№ п/п
	Параметры оценки 
(что оценивается)
	Экспертная оценка
	Выводы

	
	
	Слабый уровень
	Средний уровень
	Высокий уровень
	

	1.
	Организационная сторона занятия
	 
	 
	 
	 

	1.1
	Мобилизация внимания обучающихся
	 
	 
	 
	 

	1.2
	Чёткость и методическая грамотность постановки целей и задач
	 
	 
	 
	 

	1.3
	Дидактическое оборудование занятия
	 
	 
	 
	 

	1.4
	Культура общения, контакт педагога с обучающимися
	 
	 
	 
	 

	1.5
	Предупреждение утомляемости и перегрузок обучающихся
	 
	 
	 
	 

	1.6
	Рациональное распределение времени в течение всего занятия

	 
	 
	 
	 

	2.
	Повторение ранее изученного материала
	 
	 
	 
	 

	2.1
	Актуализация опорных знаний, умений и навыков
	 
	 
	 
	 

	2.2
	Методика подведения обучающихся к восприятию нового материала
	 
	 
	 
	 

	3.
	Объяснение нового материала
	 
	 
	 
	 

	3.1
	Формы и методы объяснения нового учебного материала
	 
	 
	 
	 

	3.2
	Научность, доступность изучаемого материала, связь с жизнью
	 
	 
	 
	 

	3.3
	Практическая направленность занятия
	 
	 
	 
	 

	3.4
	Соблюдение принципа «от простого – к сложному»
	 
	 
	 
	 

	3.5
	Соотношение деятельности педагога и обучающихся
	 
	 
	 
	 

	3.6
	Формы работы
	 
	 
	 
	 

	3.7
	Дифференцированный подход
	 
	 
	 
	 

	4.
	Закрепление изученного материала
	 
	 
	 
	 

	4.1
	Способы выявления уровня усвоения нового материала
	 
	 
	 
	 

	4.2
	Место и объём самостоятельной работы обучающихся при закреплении изученного материала
	 
	 
	 
	 

	4.3
	Плотность занятия, объём выполненных работ
	 
	 
	 
	 

	5.
	Подведение педагогом итогов занятия
	 
	 
	 
	 

	5.1
	Оценка педагогом знаний, умений и навыков обучающихся, их аргументированность и объективность
	 
	 
	 
	

	6.
	Общее мнение, впечатление о занятии
	 
	 
	 
	


Приложение 3
Рекомендации педагогам по проведению родительских собраний, посвященных началу учебного года
1. Подготовить место проведения собрания.

2. Определить повестку собрания.

Примерные вопросы:

· знакомство (назвать свои фамилию, имя и отчество, а также попросить представиться родителей).

· ознакомление с основными положениями из устава и правил поведения обучающихся в учреждении дополнительного образования;

· представление родителям коллектива учреждения (рассказать об истории учреждения, коллективе, о его традициях, основных видах деятельности и т.д.);

· рассказ о задачах коллектива на новый учебный год;

· сообщение того, что необходимо для занятий в данном коллективе (инструменты, материалы, форма одежды и т.п.).

3. Проведение выборов родительского комитета.
4. Обсуждение вопроса о помощи родителей коллективу.

5. Оформление заявления родителей о приёме их детей в учреждении дополнительного образования (для тех, кто это не сделал).

6. Ответы на вопросы родителей.

Педагог 
· информирует родителей 
· об организации занятий;

· о правилах работы в группе;

· о требованиях к каждому обучающемуся; 
· сообщает 
· о проведении дней открытых дверей и открытых занятий; 
· о творческих отчетах коллектива перед родителями; 
· о возможности использования библиотеки; 
· представляет план проведения праздников семьи и Клубов выходного дня;
· советует, как можно использовать базу учреждения для совместных занятий с детьми техническим и художественным творчеством, туризмом, физической культурой и спортом; 
· знакомит родителей с их правом участия в педагогическом совете, работе педагогического коллектива учреждения.

На собрании может быть выбран совет родителей, который будет организатором совместной работы родителей, педагогов и обучающихся.

Приложение 4
Рекомендации по составлению плана работы педагога
Планировать – значит 
· определить приоритетные задачи воспитания обучающихся коллектива на определенный срок на основе анализа проблем в их развитии;

· создать систему действий, мер, дел педагога вместе с другими участниками воспитания (учителями близлежащих школ, родителями, общественными институтами). 
Планирование помогает педагогу увидеть перспективы своей деятельности.
В той же мере это относится и к обучающимся. Им тоже важно знать перспективы, т.к. для них – это ряд интересных и полезных дел.

Приступая к составлению плана воспитательной работы педагога на месяц, необходимо учитывать:

· специфику учреждения дополнительного образования;

· возраст участников детского коллектива;

· уровень их образованности и воспитанности;

· пожелания обучающихся и родителей;

· основные направления работы учреждения дополнительного образования в текущем учебном году.

План воспитательной работы на месяц составляется на основе источников планирования, которыми в учреждении дополнительного образования являются:

· программа деятельности учреждения дополнительного образования на текущий учебный год;

· образовательная программа педагога;

· план работы объединения в каникулярный период;

· план организации досуга в объединении;

· материалы совещаний.

В форму плана вносятся различные виды деятельности обучающихся:
· экскурсии;

· выставки;

· праздники и т.п. с точным указанием даты, места и времени проведения. 
Необходимо сделать заявку на помещение (кафе, зал и т.п.), в котором будет проводиться праздник, и услуги технического персонала.

Отдельно планируется учебно-методическая работа:
· открытые занятия;

· взаимопосещения и т.п. с указанием 
· точной даты;

· времени;

· места проведения;

· названия и вида мероприятия;

· цели его проведения.

Приложение 5
Анкета

«Способность педагога к саморазвитию»
(для начинающих педагогов дополнительного образования)
Уважаемые коллеги!
Для оказания адресной методической помощи просим Вас оценить собственную способность к самообразованию и саморазвитию. 

С целью эффективного вхождения в профессию и важностью Вашего личностного и профессионального развития просим Вас заполнить Анкету, оценив в баллах соответствие действительности приведённых ниже утверждений. 
Заранее благодарим Вас за ответы.
Дата заполнения анкеты:_____________________________________________

Фамилия, имя, отчество педагога _____________________________________
	№ п/п
	Утверждение
	Соответствие утверждений действительности

	
	
	4 балла

полностью соответствует
	3 балла

скорее соответствует, чем нет
	2 балла

скорее не соответствует
	1 балл

не соответствует

	1. 
	Я стремлюсь изучить себя.
	
	
	
	

	2. 
	Я оставляю время для саморазвития, как бы ни был(а) занят(а) работой и домашними делами.
	
	
	
	

	3. 
	Возникающие затруднения стимулируют мою активность.
	
	
	
	

	4. 
	Я ищу обратную связь, т.к. это помогает мне узнать и оценить себя.
	
	
	
	

	5. 
	Я провожу самоанализ своей деятельности, выделяя на это специальное время.
	
	
	
	

	6. 
	Я верю в свои возможности.
	
	
	
	

	7. 
	Я стремлюсь читать специальную литературу.
	
	
	
	

	8. 
	Я обсуждаю интересующие меня вопросы с коллегами.
	
	
	
	

	9. 
	Я анализирую свои чувства и опыт.
	
	
	
	

	10. 
	Я осознаю то влияние, которое оказывают на меня окружающие люди.
	
	
	
	

	11. 
	Я управляю своим профессиональным развитием и получаю положительные результаты.
	
	
	
	

	12. 
	Я получаю удовольствие от освоения нового.
	
	
	
	

	13. 
	Возрастающая ответственность не пугает меня.
	
	
	
	

	14. 
	Я умею принимать решение в сложных педагогических ситуациях
	
	
	
	

	15. 
	Я положительно бы отнёсся к моему продвижению по службе.
	
	
	
	

	16. 
	Я испытываю необходимость в повышении своего профессионального уровня
	
	
	
	

	Сумма баллов
	


Подсчитайте общую сумму баллов и определите Вашу способность к самообразованию и саморазвитию:
64–48 – готовность и активность к развитию
47–24 – отсутствие сложившейся системы самообразования и саморазвития, ориентация на развитие сильно зависит от условий

23–16 – застывшее развитие.
Приложение 6
Карта самооценки профессиональной компетентности 
(для начинающего педагога дополнительного образования)

Уважаемые коллеги!
Для оказания адресной методической помощи просим Вас оценить сформированность собственной профессиональной компетентности. 

С целью выявления затруднений, возникающих на начальном этапе профессиональной деятельности, и обеспечения условий для Вашей скорейшей адаптации и эффективного включения в образовательный процесс просим Вас заполнить Карту самооценки, выбрав соответствующий вариант ответа. 

Заранее благодарим Вас за ответы.
Дата заполнения карты:_____________________________________________
Фамилия, имя, отчество педагога _____________________________________
Используемые сокращения:

ДО – дополнительное образование

ДООП – дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы

ИКТ – информационно-коммуникационные технологии

Обучающиеся с ОВЗ – с ограниченными возможностями здоровья
ОУ – образовательное учреждение

ТСО – технические средства обучения

	№ п/п
	Аспекты 

профессиональной деятельности 

педагога ДО
	Степень сформированности

	
	
	Знаком(а)
	Владею частично
	Владею
	Требуется помощь

	I. Диагностическая деятельность

	1. 
	Способы и методы педагогической диагностики, особенности педагогического наблюдения  
	 
	 
	 
	

	2. 
	Принципы и приёмы использования результатов педагогической диагностики 
	 
	 
	 
	

	3. 
	Способы выявления интересов обучающихся ОУ в осваиваемой области дополнительного образования и досуговой деятельности
	
	
	
	

	4. 
	Средства (способы) определения динамики подготовленности и мотивации, обучающихся в процессе освоения ДООП
	
	
	
	

	5. 
	Способы и методы диагностики уровня обученности детей
	 
	 
	 
	

	II. Ориентационно-прогностическая деятельность

	6. 
	Основные подходы и направления работы в области профессиональной ориентации, поддержки и сопровождения профессионального самоопределения при реализации ДООП соответствующей направленности
	
	
	
	

	7. 
	Способы выявления творческих способностей детей, способы их развития и формирования устойчивых профессиональных интересов и склонностей
	
	
	
	

	8. 
	Профориентационные возможности Ваших занятий (для преподавания по ДООП)
	
	
	
	

	9. 
	Подготовка обучающихся к участию в выставках, конкурсах, соревнованиях и иных аналогичных мероприятиях 


	
	
	
	

	III. Конструктивно-проектировочная деятельность

	10. 
	Планирование образовательного процесса, занятия и (или) цикла занятий
	
	
	
	

	11. 
	Составление учебно-тематического, календарного планов
	
	
	
	

	12. 
	Разработка технологической карты (плана, конспекта и др. форматов)  занятия
	
	
	
	

	13. 
	Постановка цели и задач занятия сообразно возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся, привлечение их к целеполаганию
	 
	 
	 
	

	14. 
	Отбор содержания материала занятия в соответствии с поставленной целью
	 
	 
	 
	

	15. 
	Создание условий для развития обучающихся, мотивации их к активному освоению ресурсов и развивающих возможностей образовательной среды
	
	
	
	

	16. 
	Содержание и методика реализации ДООП, в том числе современные методы, формы, способы и приёмы обучения и воспитания
	
	
	
	

	17. 
	Психолого-педагогические основы и методика применения ТСО, ИКТ, электронных образовательных и информационных ресурсов на занятии
	
	
	
	

	18. 
	Требования к дидактическому обеспечению и оформлению учебного помещения в соответствии с его предназначением и направленностью реализуемых программ
	
	
	
	

	19. 
	Требования обеспечения безопасности жизни и здоровья обучающихся ОУ, правила эксплуатации учебного оборудования  и ТСО
	
	
	
	

	20. 
	Особенности одарённых  и талантливых детей (в зависимости от направленности ДООП)
	
	
	
	

	21. 
	Специфика инклюзивного подхода в образовании, особенности детей с ОВЗ
	
	
	
	

	22. 
	Подходы к проектированию совместно с обучающимися индивидуальных образовательных маршрутов освоения ДООП
	
	
	
	

	23. 
	Основные формы, методы, приёмы и способы формирования и развития психолого-педагогической компетентности родителей (законных представителей) обучающихся
	 
	 
	 
	

	IV. Информационно-объяснительная деятельность

	24. 
	Способы информирования родителей (законных представителей) о ходе и результатах освоения детьми образовательной программы
	
	
	
	

	25. 
	Основные принципы и технические приёмы создания информационных материалов (текстов для публикации, презентаций, фото- и видеоотчётов, коллажей)
	 
	 
	 
	

	V. Организаторская деятельность

	26. 
	Техники и приёмы вовлечения обучающихся в деятельность при организации и проведении досуговых мероприятий
	
	
	
	

	27. 
	Направления досуговой деятельности, особенности организации и проведения досуговых мероприятий в ОУ
	
	
	
	

	28. 
	Методика подготовки и проведения мероприятий для родителей (родительских собраний, консультаций) и с участием родителей (законных представителей)
	 
	 
	 
	

	29. 
	Приёмы привлечения родителей (законных представителей) к организации занятий и досуговых мероприятий
	 
	 
	 
	

	30. 
	Методы, формы и средства организации совместной деятельности родителей (законных представителей) и детей
	 
	 
	 
	

	31. 
	Ведение учебной, планирующей документации на бумажных и электронных носителях, заполнение журналов учёта рабочего времени, составление протоколов
	
	
	
	

	32. 
	Возможности привлечения ресурсов внешней социокультурной среды для реализации программы, повышения развивающего потенциала ДО
	
	
	
	

	VI. Коммуникативно-стимулирующая деятельность

	33. 
	Техники и приёмы общения (слушания, убеждения) с учётом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся ОУ
	 
	 
	 
	

	34. 
	Приёмы установления педагогически целесообразных взаимоотношений с обучающимися 
	
	
	
	

	35. 
	Методы, приёмы и способы формирования благоприятного психологического климата и обеспечения условий для сотрудничества обучающихся
	 
	 
	 
	

	36. 
	Источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов
	
	
	
	

	37. 
	Средства педагогической поддержки детей
	
	
	
	

	38. 
	Нормы педагогической этики
	 
	 
	 
	

	VII. Аналитико-оценочная деятельность

	39. 
	Особенности оценивания процесса и результатов деятельности обучающихся при освоении ДООП (с учётом их направленности)
	 
	 
	 
	

	40. 
	Понятия и виды качественных и количественных оценок, возможности и ограничения их использования для оценивания процесса и результатов деятельности обучающихся при освоении ДООП (с учётом их направленности)
	
	
	
	

	41. 
	Характеристики и возможности применения различных форм, методов и средств контроля и оценивания освоения ДООП 
(с учётом их направленности)
	
	
	
	

	42. 
	Принципы формирования и развития самоконтроля и самооценки обучающихся, результатов освоения программы
	
	
	
	

	43. 
	Методы подбора из существующих оценочных средств, позволяющих оценить образовательные достижения обучающихся в избранной области деятельности
	
	
	
	

	44. 
	Анализ проведённых занятий для установления соответствия содержания, методов и средств поставленным целям и задачам 
	 
	 
	 
	

	45. 
	Использование в работе полученных результатов анализа занятий для коррекции собственной деятельности
	
	
	
	

	46. 
	Корректировка содержания программ, систем контроля и оценки, планов занятий по результатам анализа их реализации
	
	
	
	

	47. 
	Основные принципы и технические приёмы создания отчётных (отчётно-аналитических) и информационных материалов
	
	
	
	

	48. 
	Заполнение Листа самооценки педагога
	
	
	
	

	VIII. Исследовательско-творческая деятельность

	49. 
	Методы создания оценочных средств, позволяющих оценить образовательные достижения обучающихся 
	 
	 
	 
	

	50. 
	Подготовка и разработка методической продукции (разработки занятий, сценарии досуговых мероприятий, памятки, дидактический материал, наглядные пособия, инструкции, анкеты, тесты и др.)
	
	
	
	

	51. 
	Самоанализ деятельности: подходы и формы описания, обобщения и представления собственного опыта работы 
	
	
	
	


Просим Вас ответить на дополнительные вопросы:
1. По какому направлению, не вошедшему в перечень вопросов, у Вас возникают затруднения?
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

2. Что вызывает затруднения в процессе Вашей адаптации к профессиональной деятельности? (Отметьте ( «галочкой» все возможные варианты):
· посещение занятия методистом или администрацией ОУ;
· общение с администрацией ОУ по поводу возникающих проблем;
· работа с родителями обучающихся: проведение родительного собрания, индивидуальная беседа с родителями воспитанников по различным вопросам;
· выстраивание взаимодействия с обучающимися в процессе организации образовательной деятельности;
· разработка и ведение учебной, планирующей и отчётной документации;
· рефлексия и самоанализ собственной профессиональной деятельности;

· другое (допишите)__________________________________________
3. Каковы причины, по Вашему мнению, возникших затруднений? (Отметьте ( «галочкой» все возможные варианты):
· неоправданность Ваших ожиданий и представлений о работе;
· неудовлетворенность условиями труда (уровнем организации труда, санитарно-гигиеническими условиями и материально-технической базой ОУ, месторасположением ОУ, имиджем ОУ, размером коллектива, большим количеством обучающихся); 

· отсутствие моральной и материальной заинтересованности в эффективности и качестве труда;
· недостаточная методическая помощь со стороны методиста, администрации ОУ; 
· нехватка методической литературы;

· авторитарные методы руководства, разочарование, неудовлетворенность отношением к Вам в ОУ;
· недостаток педагогического опыта;

· отсутствие мотивации к самообразовательной деятельности;
· другое (допишите)_________________________________________
4. Какой формат методической помощи Вам наиболее подходит? (Отметьте ( «галочкой» все возможные варианты):
· курсы повышения квалификации; 

· консультации методиста по отдельным вопросам; 

· посещение открытых занятий опытных педагогов; 

· индивидуальная помощь со стороны педагога-наставника;

· методическая помощь в разработке и ведении учебной, планирующей, отчётно-аналитической документации;
· самообразование, знакомство с актуальным педагогическим опытом;

· другое (допишите)__________________________________________
5. Испытываете ли Вы затруднения в общении? Если да, то с кем? (Отметьте ( «галочкой» все возможные варианты): 

· обучающимися;

· родителями (законными представителями) обучающихся;

· коллегами;

· администрацией ОУ;
· не испытываю затруднений в общении.

6. Каким опытом Вы можете поделиться с коллегами (укажите формат, тему, форму представления опыта)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Уважаемые коллеги!
Благодарим Вас за ответы. 

Готовы к сотрудничеству!
Успехов и творчества в Вашей профессиональной деятельности!

Приложение 7
Актуальный справочник

основных педагогических понятий и терминов

(в помощь начинающим педагогам дополнительного образования)

Используемые сокращения:

УМК – Учебно-методический комплекс
УУД – универсальные учебные действия 

ФГОС – Федеральный государственный образовательный стандарт 

ЭОР – электронный образовательный ресурс 

	А

	Адаптивная система обучения
	комплексная система управления обучением, которая гарантирует адаптацию к индивидуальным особенностям обучающегося.

	Активизация познавательной деятельности
	такая организация познавательного процесса, при которой учебный материал становится предметом активных мыслительных и практических действий каждого обучаемого.

	Активные методы обучения
	методы обучения, при которых деятельность обучаемого носит продуктивный, творческий, поисковый характер. 

К активным методам обучения относят: дидактические игры, анализ конкретных ситуаций, решение проблемных задач, обучение по алгоритму, мозговую атаку и др.

	Б

	Беседа
	вопросно-ответный метод обучения; применяется с целью активизации умственной деятельности обучающихся в процессе приобретения новых знаний или повторения и закрепления полученных ранее. 

	Бинарный урок
	особый тип урока, на котором изучается взаимосвязанный материал двух или нескольких предметов (курсов, дисциплин и т.д.).

	Брейншторминг – мозговая атака

(от англ. brain storming)
	метод активизации мыслительных процессов путем совместного поиска решения трудной проблемы. 

В процессе мозговой атаки, обстановка в группе, в которую входит до 10 человек, должна быть непринужденной, люди раскованы, недопустимы критика и самокритика; все идеи, даже парадоксальные и нереальные, принимаются и проходят групповую экспертизу.

	В

	Воркшоп

("workshop" – мастерская)
	демонстрация рабочего процесса опытного педагога (мастера) для широкой аудитории с целью поделиться практическими навыками в каком-либо ремесле. 

	Воспитание
	технология вовлечения (оказание помощи, содействия, создание условий) педагогом ребёнка в совместную продуктивно-творческую деятельность, решающая задачи социализации личности и развития конкретной индивидуальности. 

	Воспитанность
	достигнутый уровень развития личности, проявляющийся в согласованности между знаниями и умениями, убеждениями, поведением и характеризующийся степенью сформированности общественно значимых качеств.

	Г

	Геймификация
	использование игровых подходов, которые широко распространены в компьютерных играх, для неигровых процессов, что позволяет повысить вовлечённость участников образовательного процесса в решение прикладных задач, использование продуктов деятельности.

	Гуманизация образования
	распространение идей гуманизма на содержание, формы и методы обучения и воспитания; обеспечение образовательным процессом разностороннего и гармоничного развития природных сил и способностей человека.

	Д

	Дебаты
	игровая технология, предполагающая определенный уровень состязательности (команда утверждения против команды отрицания). Важно, что побеждает тот, кто смог выстроить наиболее логичную линию доказательств, т.к. в дебатах не может быть безоговорочной правоты одной из сторон. У каждой проблемы есть две стороны, по крайней мере, у каждого решения есть свои сторонники и противники.

	Деловая игра
	метод имитации (подражания) принятия решений в различных искусственно созданных ситуациях путём разыгрывания соответствующих ролей (индивидуальных и групповых) по заданным и вырабатываемым самими участниками игры правилам. 

	Дети с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)
	· дети, состояние здоровья которых препятствует освоению образовательных программ общего образования вне специальных условий обучения и воспитания, т.е. это дети-инвалиды либо другие дети в возрасте до 18 лет, не признанные в установленном порядке детьми-инвалидами, но имеющие временные или постоянные отклонения в физическом и/или психическом развитии и нуждающиеся в создании специальных условий обучения и воспитания;

· группа детей с сенсорными, интеллектуальными, 
эмоционально-волевыми, физическими и другими отклонениями в психофизическом развитии. 

	Дети с особыми образовательными потребностями
	обучающиеся с несоответствием своих возможностей «общепринятым социальным ожиданиям, школьно-образовательным нормативам успешности, установленным в обществе нормам поведения и общения».

	Детская общественная организация
	самодеятельное, самоуправляемое на основе устава (и других документов) равноправное объединение детей и взрослых, созданное для совместной деятельности по реализации и защите интересов объединившихся.

	Деятельностный подход
	процесс деятельности человека, направленный на становление его сознания и его личности в целом. В условиях деятельностного подхода человек выступает как активное творческое начало.

	Диагностика
	это систематический сбор и анализ информации о качестве усвоения образовательной программы и о личностных особенностях обучающихся с целью выявления задатков и способностей данного обучающегося и наблюдения его развития.

	Дидактика
	часть педагогики, разрабатывающая проблемы обучения и образования (цели, содержание, методы, средства, организация, достигаемые результаты).

	Дидактический материал 
	особый вид пособий для учебных занятий, использование которых способствует активизации познавательной деятельности обучаемых, экономии учебного времени.

	Дистанционное обучение
	способ организации процесса обучения, основанный на использовании современных информационных и телекоммуникационных технологий, позволяющих осуществлять обучение на расстоянии без непосредственного контакта между педагогом и обучающимся.

	Дифференциация обучения
	форма организации учебной деятельности обучающихся, при которой учитываются их склонности, интересы и проявившиеся способности.

	Дополнительное образование детей
	· неотъемлемая часть общего образования, которая выходит за рамки государственных образовательных стандартов и реализуется посредством дополнительных образовательных программ и услуг, как в учреждениях дополнительного образования детей, так и в общеобразовательных учреждениях;

· единый целенаправленный процесс, объединяющий воспитание, обучение и развитие личности.

	Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа
	программа для детей и взрослых, определяющая направленность, адресность, структуру, содержание, последовательность, сроки и объём реализации образовательных услуг.

	Досуговые программы
	достаточно широкое определение, включающее в себя разнообразие форм организации свободного времени детей и подростков.

	Духовно-нравственное воспитание
	педагогически организованный процесс усвоения и принятия обучающимся базовых национальных ценностей, освоение системы общечеловеческих ценностей, культурных, духовных и нравственных ценностей многонационального народа РФ. 

	Е

	Единое образовательное пространство
	территория (регион), в которой государством и общественными организациями обеспечивается унифицированный уровень(ни) (стандарт) образования.

	Единство 

воспитания и развития
	объективная закономерность воспитания, означающая взаимные связи, зависимость, проникновение процессов воспитания и развития. 

	Ж

	Жизненное пространство ребёнка
	психолого-педагогическое явление, комплекс природных и общественно-культурных условий, факторов, обеспечивающих его жизнедеятельность, взаимодействие. Во многом формирует индивидуальность развития ребёнка, его социализацию, воспитание. 

	З

	Законные представители ребёнка
	родители, усыновители (удочерители), опекуны, попечители, патронатные воспитатели и другие заменяющие их лица (органы опеки и попечительства, интернатные учреждения), осуществляющие в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка заботу, образование, воспитание, защиту прав и интересов ребёнка. 


	Закономерности педагогического процесса
	объективно существующие, повторяющиеся, устойчивые, существенные связи между явлениями, отдельными сторонами педагогического процесса. Могут обусловливаться: 

· социальными условиями (характер воспитания и обучения в конкретных исторических условиях определяется потребностями общества, экономики, национально-культурными особенностями); 

· природой человека (формирование личности ребенка протекает в прямой зависимости от возрастных и индивидуальных особенностей);

· сущностью воспитательного процесса (процессы воспитания, обучения, образования и развития личности неотделимы друг от друга; взаимосвязь соц. группы и личности в учебно-воспитательном процессе; взаимосвязь задач, содержания, методов и форм воспитания).

	Знание
	понимание, сохранение в памяти и воспроизведение фактов науки, понятий, правил, законов, теорий. Усвоенные знания отличаются полнотой, системностью, осознанностью и действенностью.

	Зона ближайшего развития
	расхождение в уровне трудности задач, решаемых ребёнком самостоятельно и под руководством взрослого. 

	И

	Игровые технологии
	система специально сконструированных и заданных методических, дидактических, психологических, информационных, интеллектуальных и профессиональных действий, приёмов, способов участников образовательного процесса, которые гарантируют достижение поставленных целей для подготовки обучающегося, сознательно принимающего решения, свободно владеющего знаниями, навыками, умениями.

	Индивидуализация обучения
	принцип педагогической деятельности, предполагающий создание условий или социокультурной образовательной среды для максимально свободной реализации задатков индивидов, организацию индивидуально-ориентированной помощи детям в реализации ряда первичных базовых потребностей, активное педагогическое участие в автономном духовном самостроительстве и творческом самовоплощении человека.

	Индивидуальный учебный план
	план освоения обучающимися образовательных программ с учётом особенностей психофизического развития и возможностей, по индивидуальному распорядку и руководствуясь уставом образовательного учреждения.

	Инклюзивное образование
	обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учётом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей.

	Инновационная деятельность
	деятельность, которая осуществляется с помощью новых средств и направлена на достижение новых результатов.

	Инновация педагогическая (нововведение)
	целенаправленное изменение, вносящее в образовательную среду стабильные элементы (новшества), улучшающие характеристики отдельных частей, компонентов и самой образовательной системы в целом.

	Интеграция образования
	процесс сближения и объединения различных компонентов содержания образования, образовательных областей и учреждений, а также субъектов образовательного процесса.


	Интерактивные методы обучения
	метод, предполагающий взаимодействие между педагогом и обучающимся в режиме диалога или беседы.

Суть интерактивных методов обучения состоит в том, что они ориентированы не только на широкое взаимодействие между педагогом и обучающимися, но и на взаимодействие между самими обучающимися.

К интерактивным методам относятся: дискуссия, «мозговой штурм», обучающие игры, кейс-метод, тренинги, дистанционное обучение, метод проектов и т.д.

	Информальное образование
	процесс обучения, который происходит не в учреждениях системы образования, а в прочих социальных институтах (в семье, на работе, в прочих формальных и неформальных объединениях). Оно может быть официальным или неофициальным, но всегда предоставляет уникальные возможности для саморазвития.

	Исследовательский метод обучения
	организация поисковой, познавательной деятельности обучающихся путём постановки педагогом познавательных и практических задач, требующих самостоятельного творческого решения.

	К

	Качество образования
	интегральная характеристика образовательного процесса и его результатов, выражающая меру их соответствия распространённым в обществе представлениям о том, каким должен быть образовательный процесс и каким целям он должен служить. 

Качество образования определяется факторами, обусловливающими его социальную эффективность: содержание; высокая компетентность педагогических работников; новейшие педагогические технологии; материально-техническая оснащенность; гуманистическая направленность; полнота удовлетворения потребностей населения в знаниях.

	Квест
	игра с сюжетной линией, которая заключается в решении различных головоломок и логических заданий. 

В образовательном процессе квест – специальным образом организованный вид исследовательской деятельности, для выполнения которой обучающиеся на основе рекомендуемых информационных ресурсов и собственного опыта ведут целенаправленный поиск решения учебной проблемы по указанным ориентирам и адресам.

	Квиз 

(от англ. quiz)
	· соревнование, в ходе которого один или несколько участников отвечают на поставленные им вопросы;

· викторина, в которую включают вопросы часто прикладного характера, примеры на понимание в формате «Что? Где? Когда?». 

В квизах могут содержаться вопросы на знание фактов, на соотнесение с другой информацией, конкретные теоретические вопросы (перефразирование базовой информации). 

	Кейс-метод 

(англ. Case method)
	метод ситуационного анализа – техника обучения, использующая описание реальных социальных, экономических и бизнес-ситуаций. 

Обучающиеся должны исследовать ситуацию, разобраться в сути проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них (допускается множество решений и альтернативных путей). Кейсы основываются на реальном фактическом материале или же приближены к реальной ситуации. 

	Кластер
	метод обучения, смысл которого заключается в следующем подходе: для начала следует выписать на листе бумаги только те знания и факты, которые известны обучающемуся по данной тематике. 

В дальнейшем по ходу изучения раздела имеющаяся модель знаний дополняется и совершенствуется.

	Клуб
	детское объединение, решающее целый комплекс педагогических задач.


	Коворкинг (совместная работа)
	· зона обучения и воспитания в сотрудничестве (сотворчестве); 

· лекторий, предназначенный для проведения интерактивных лекций, общих сессий, тренингов.

В работе учреждений дополнительного образования востребованы образовательные коворкинги – это добровольное объединение родителей, детей и педагогов для позитивного общения, получения дополнительных знаний, творческой работы над общими проектами, мероприятиями.

	Коммуникативные универсальные учебные действия (УУД)
	обеспечение социальной компетентности и учёт позиции других людей, партнёра по общению или деятельности, умение слушать и вступать в диалог, участвовать в коллективном обсуждении проблем, интегрироваться в группу сверстников и продуктивно взаимодействовать и сотрудничать со сверстниками и взрослыми.

	Коллективное творческое дело (КТД)
	организуется таким образом, 

· чтобы предложенная педагогом идея оказалась воспринятой детским коллективом как собственная; 

· чтобы деятельность обучающихся имела практическую направленность на благо собственного или других коллективов, других людей, имела гуманистическую и альтруистскую цель;

· чтобы все члены коллектива, на добровольных началах, с интересом и желанием включаясь в реализацию дела, могли раскрыть свои творческие возможности. 

Этапы: принятие идеи, выделение совета дела, творческое коллективное выполнение, коллективный анализ и оценка, принятие идеи нового дела.

	Компетентность педагогическая
	знания и опыт, дающие возможность профессионального, грамотного решения вопросов обучения и воспитания.


	Компетенция
	актуализированная в освоенных областях образования система ценностей, знаний и умений (навыков), способная адекватно воплощаться в деятельности человека при решении возникающих проблем.

	Креативность 

(от англ. creativity)
	уровень творческой одарённости, способности к творчеству, к принятию нестандартных решений, составляющий относительно устойчивую характеристику личности. 

	Критическое мышление
	способность анализировать информацию с позиций логики, умение выносить обоснованные суждения, решения и применять полученные результаты, как к стандартным, так и нестандартным ситуациям, вопросам и проблемам. Этому процессу присуща открытость новым идеям.


	Л

	Лаборатория
	детское объединение, где в основе содержания лежит конкретная область научных знаний или междисциплинарная проблема.

	Личностный подход
	базовая ценностная ориентация педагога, определяющая его позицию во взаимоотношении с каждым обучающимся и коллективом; предполагает помощь воспитаннику в осознании себя личностью, в выявлении, развитии его возможностей.

	Личностно-ориентированное образование
	образование, основной целью которого является становление духовных и интеллектуальных качеств.

	Личностные универсальные учебные действия (УУД)
	обеспечивают ценностно-смысловую ориентацию обучающихся (умение соотносить поступки и события с принятыми этическими принципами, знание моральных норм и умение выделить нравственный аспект поведения) и ориентацию в социальных ролях и межличностных отношениях. 

Применительно к учебной деятельности следует выделить два вида действий; действие смыслообразования, т.е. установление обучающимися связи между целью учебной деятельности и её мотивом, между результатом учения, и тем, что побуждает деятельность, ради чего она осуществляется.

	М

	Мастер-класс
	· особая форма учебного занятия, которая основана на практических действиях показа и демонстрации творческого решения определённой познавательной и проблемной педагогической задачи;

· форма занятия, в которой сконцентрировано не сообщение знаний, а способ самостоятельного их построения с помощью всех участников учебного занятия. 

	Мастерская
	детское объединение, которому характерны принадлежность к определенному виду прикладного творчества или искусства.

	Метод мозгового штурма
	метод группового обучения или воспитания, стимулирующий познавательную активность, основанный на процессе совместного разрешения поставленных в ходе организованной дискуссии проблем.

	Метод проектов
	система обучения, в которой обучающиеся приобретают знания и умения в процессе планирования и выполнения постепенно усложняющихся практических заданий – проектов. 

	Методика 

в образовании
	совокупность конкретных приёмов, способов, техник педагогической деятельности в отдельных образовательных процессах.

	Методическая разработка
	пособие, раскрывающее формы, средства, методы обучения, педагогические технологии обучения и воспитания применительно к конкретной теме занятия, учебной программы, преподаванию курса.

	Методические рекомендации
	комплекс кратких и чётко сформулированных предложений и указаний, способствующих внедрению в практику наиболее эффективных методов и форм обучения, воспитания, развития.

	Методы обучения
	способы организации учебно-познавательной деятельности обучающегося с заранее определёнными задачами, уровнями познавательной активности, учебными действиями и ожидаемыми результатами для достижения дидактических целей.

	Миссия учреждения дополнительного образования детей
	совокупность целей и связанных с ними убеждений, отношений и направлений деятельности, характерных для данного образовательного учреждения.

В миссии коллектив учреждения выражает свою организацию образования, свой стиль и культуру, поэтому форма выражения должна быть ясной, доступной для понимания родителей, детей, тех, кто выбирает данное образовательное учреждение.

	Модернизация 

(фр. moderne – современный)
	в образовании означает его обновление, придание образованию новых черт, в соответствии с современными требованиями и с учётом положительных тенденций развития мирового образовательного процесса.

	Модуль
	фрагмент образовательной программы или учебной дисциплины, характеризующийся структурно-содержательной завершенностью и относительной самостоятельностью. 

	Мониторинг

качества

образования
	систематическая процедура сбора данных по ведущим образовательным аспектам на национальном, региональном, местном, индивидуально-учрежденческом уровнях. 

	Мультимедийный курс
	интерактивный текстовый (гипертекстовый) материал, дополненный видео- и аудиоматериалами и представленный в электронном виде.


	Н

	Навык
	действие, доведенное до автоматизма; формируется путем многократного повторения. В процессе обучения необходимо вырабатывать навыки, особенно общеучебные, межпредметного значения: письменной и устной речи, решения задач, счёта, измерений и т. п.

	Направленность образовательных программ
	совокупность определенных убеждений, идей, характерных для группы образовательных программ. Выделяют следующие направленности дополнительных образовательных программ: техническая, физкультурно-спортивная, социально-педагогическая, художественная, туристско-краеведческая, естественно-научная.

	Нетворкинг 

(создание и развитие сети полезных знакомств)
	· метод организации контактов с актуально перспективно значимыми социальными партнерами (например, обучающихся с представителями профессиональных образовательных организаций, вузов, предприятий, работодателей);

· отраслевые выставки, форумы и конференции, где люди обмениваются опытом, делятся лучшими практиками и рассказывают о своих достижениях. 

	Неформальное образование
	очень широкая категория, в которую попадают все альтернативные или дополнительные по отношению к системе формального образования курсы, тренинги и программы. 

	Новация
	новый, прогрессивный принцип, идея, приём в какой-либо области деятельности.

	Новизна
	критерий качества информации (результатов научных исследований). Отражает общественно значимые новые знания, факты, данные, полученные в результате исследования или практической деятельности. 

	Новшество
	процесс введения новизны, новых обычаев, порядков.


	Нововведение
	внедрение новых идей, технологий и др. в педагогическую отрасль. Любое нововведение (пока оно не получило массового распространения) можно считать инновацией.


	О

	Образовательные потребности
	потребность в образовании понимается как социальное отношение между теми или иными субъектами образовательного процесса. 

	Образовательная программа

учреждения
	нормативно-управленческий документ, характеризующий специфику содержания образования и особенности организации образовательного процесса. Образовательная программа учреждения показывает, как с учётом конкретных условий создается образовательная модель. Образовательная программа учреждения является исключительной, неповторимой, так как учитывает потребности конкретных обучающихся и родителей.

	Образовательный процесс
	совокупность учебно-воспитательного и самообразовательного процессов, направленная на решение задач образования, воспитания и развития личности в соответствии с государственным образовательным стандартом.

	Образовательное событие
	форма работы, которая, в отличие от воспитательного мероприятия, имеет целью развитие образовательной мотивации, построение и реализацию индивидуальных программ, проектов и исследований. 

Это могут быть: экскурсии, экспедиции, полевые исследования, эксперименты, лабораторные практикумы и др. Образовательное событие включает различные виды деятельности и различных участников: кроме самих обучающихся, в нём принимают участие другие интересные, привлекательные, успешные люди («лидеры», «авторы», «эксперты»). 

	Образовательная среда
	совокупность факторов, формируемых укладом жизнедеятельности учреждения: материальные ресурсы учреждения, организация учебного процесса, питания, медицинской помощи, психологический климат.

	Образовательное учреждение дополнительного образования детей
	тип образовательного учреждения, основное предназначение которого – развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

	Образовательные результаты
	социальные и иные компетентности, социальный опыт, приобретенный обучающимися в ходе освоения образовательных программ.

	Обучаемость
	индивидуальные показатели скорости и качества усвоения человеком знаний, умений и навыков в процессе обучения; способность к обучению.

	Обучение
	специально организованный процесс, включающий в себя две органично взаимосвязанные деятельности: преподавание и учение. 

Особенность процесса обучения в учреждениях дополнительного образования детей состоит в том, что он выстраивается, исходя из интересов потребностей, мотивов ребёнка.

	Обученность
	результат обучения, включающий как наличный запас знаний, так и сложившиеся способы и приёмы их приобретения (умения учиться). 


	Одаренные дети
	дети, обнаруживающие общую или специальную одарённость 
(к музыке, рисованию, технике и т.д.). Одаренность принято диагностировать по темпу умственного развития – степени опережения ребенком при прочих равных условиях своих ровесников (на этом основаны тесты умственной одарённости и коэффициент интеллектуальности IQ).

	Оптимальность
	достижение наилучшего результата в данных условиях при минимальных затратах времени и усилий участников.

	П

	Пассивные методы обучения
	методы, при которых обучающийся занимает позицию пассивного слушателя информации, сообщаемой педагогом. Под пассивным методом обучения понимают форму взаимодействия, в которой педагог является действующим лицом. 

Лекция – самый распространенный вид пассивного метода обучения.

	Педагог дополнительного образования
	педагогический работник, в задачи которого входит:

· организация социально-педагогической деятельности в рамках дополнительной образовательной программы;

· осуществление разнообразной творческой деятельности обучающихся, формирование умений и навыков;

· индивидуальная работа с учётом личностных и возрастных особенностей обучающихся, их развитие;

· комплектование состава кружков, секций, студий, клубных объединений и организация в других формах внеурочной работы с обучающимися.

	Педагогическая мастерская 

(мастер-класс)
	· форма индивидуально-творческой деятельности педагога по изучению, систематизации и распространению передового и новаторского педагогического опыта, демонстрации собственного систематизированного профессионального опыта и уровня педагогического мастерства;

· эффективная форма передачи знаний и умений, обмена опытом обучения и воспитания, центральным звеном которой является демонстрация оригинальных методов освоения определённого содержания при активной роли всех участников занятия.

	Педагогическая поддержка
	особая педагогическая деятельность, обеспечивающая индивидуальное развитие (саморазвитие) ребёнка, но исходящая из признания того, что поддерживать можно только то, что уже существует в наличии.

	Педагогические принципы
	основополагающие идеи, которыми руководствуется педагог, решая воспитательно-образовательные задачи. В зависимости от профиля задач различают:

· принципы воспитания – идеи, в опоре на которые решаются воспитательные задачи;

· принципы обучения – идеи, предопределяющие действия педагога в решении им задач обучения.

	Педагогический мониторинг
	система организации сбора, хранения, обработки и распространения информации о деятельности педагогической системы, обеспечивающая непрерывное отслеживание ее состояния и прогнозирование ее развития.

	«Печа-куча»
	формат проведения короткой презентации или доклада. 

Выступающий использует 20 слайдов, которые автоматически сменяются каждые 20 секунд, после чего следует обсуждение и краткий перерыв до следующего участника. 

Преимуществами формата «Печа-куча» являются: краткость и лаконичность, вовлеченность аудитории, содействие в коммуникации. 
Формат «Печа-куча» предполагает вопросы и обсуждение каждой презентации сразу после проведения. Это способствует обмену идеями и поддерживает неформальное общение между участниками. 

	Познавательные универсальные учебные действия

(УУД)
	общеучебные действия, включая знаково-символические, логические и действия постановки и решения проблем.

	Подход в обучении
	осознанная ориентация педагога на реализацию в своей деятельности, определенной совокупности взаимосвязанных ценностей, целей, принципов, методов исследовательской или практической педагогической деятельности, соответствующая требованиям принятой образовательной парадигмы.

	План 

учебно-тематический
	учебно-методический документ, конкретизирующий учебный план и определяющий содержание и структуру учебных материалов, объём и последовательность их изучения, виды занятий, формы контроля.

	План 

учебный
	учебно-методический документ, определяющий содержание обучения конкретной категории обучающихся (воспитанников), планирование и организацию учебной деятельности.

	Портфолио
	собрание различных материалов, документов и иных свидетельств достижений и прогресса в педагогической деятельности работника и способ фиксации и оценки индивидуальных достижений работника за определенный отрезок времени. 

	Приём обучения
	· кратковременное взаимодействие между педагогом и обучающимися, направленное на передачу и усвоение конкретного знания, умения, навыка;

· составляющая часть того или иного метода обучения.

	Проблемная задача
	задача творческого характера, требующая от обучающихся большой инициативности в суждениях, поиска не испытанных ранее путей решения. Она является средством создания проблемной ситуации. 

	Проблемное обучение
	система методов и средств обучения, основой которого выступает моделирование реального творческого процесса за счет создания проблемной ситуации и управление поиском решения проблемы. 

Усвоение новых знаний при этом происходит как самостоятельное открытие их обучающимися с помощью педагога. Проблемное обучение предполагает также организованный педагогом способ активного взаимодействия обучающегося с проблемно поставленным содержанием обучения, в ходе которого он учится мыслить, творчески усваивать знания. Возможны три уровня проблемности в учебном процессе: проблемное изложение, частично-поисковый и исследовательский уровни.

	Проблемная (образовательная) ситуация
	спланированное, специально задуманное средство, направленное на пробуждение интереса у обучающихся к обсуждаемой теме. Основная цель создания проблемных ситуаций заключается в осознании и разрешении этих ситуаций в ходе совместной деятельности детей и педагога, в овладении обучающимися знаниями и общими принципами решения проблемных задач.

	Продуктивные методы обучения
	методы получения новых знаний и умений в результате творческой деятельности. Условием функционирования продуктивных методов является наличие проблемных задач. Проблемные задачи – это всегда поиск нового способа решения.

	Профессионализм
	уровень профессионального развития личности.

	Профессиональная адаптация
	приспособление работающих к условиям профессиональной среды и деятельности.

	Профессиональная компетентность
	совокупность профессиональных и личностных качеств, необходимых для успешной педагогической деятельности. 

	Профессиональное развитие
	процесс развития личности как субъекта профессионального самоопределения и профессиональной деятельности.

	Профессиональное становление
	процесс изменения личности под влиянием социально-профессиональной ситуации, профессиональной деятельности и собственной активности личности, направленной на самореализацию и реализацию себя в труде.

	Р

	Развивающее обучение
	ориентация учебного процесса на потенциальные возможности человека и на их реализацию. В концепции развивающего обучения ребёнок рассматривается не как объект обучающих воздействий педагога, а как самоизменяющийся субъект учения.

	Рефлексия (педагогическая)
	процесс самосознания педагогом логики своих состояний, мыслей и действий в ходе воспитания и обучения детей.

	Регулятивные универсальные учебные действия

(УУД)
	действия, обеспечивающие организацию учебной деятельности: планирование, целеполагание, прогнозирование, контроль, коррекция, оценка.

1. Планирование – определение последовательности промежуточных целей с учётом конечного результата.

2. Целеполагание – постановка учебной задачи на основе соотнесения того, что уже известно и усвоено обучающимися, и того, что еще неизвестно.

3. Прогнозирование – предвосхищение результата и уровня усвоения, его временных характеристик.

4. Контроль – форма слияния способа действия и его результата с заданным эталоном с целью обнаружения отклонений и отличий от эталона.

5. Коррекция – внесение необходимых дополнений и корректив в план и способ действия в случае расхождения эталона с реальным действием и его продуктом.

6. Оценка – выделение и осознание обучающимся того, что уже усвоено и что еще подлежит усвоению, осознание качества и уровня усвоения.

7. Элементы волевой саморегуляции – способность к мобилизации сил и энергии, волевому усилию – к выбору в ситуации мотивационного конфликта, к преодолению препятствий.

	С

	Самоактуализация
	стремление к полному выявлению и развитию своих личностных возможностей, переход из состояния возможностей в состояние действительности.

	Самоанализ педагогической деятельности
	изучение педагогом состояния, результатов своей собственной учебно-воспитательной работы, установление причинно-следственных взаимосвязей между элементами педагогических явлений, определение путей дальнейшего совершенствования обучения и воспитания обучающихся. 

Функции педагогического анализа: диагностическая, познавательная, преобразующая, самообразовательная.

	Самооценка и самоанализ деятельности учреждения
	специально организованная «внутренняя» экспертиза по самоопределению уровня этой деятельности, её результативности и понимания зоны ближайшего развития; способность коллектива образовательного учреждения анализировать, осознавать и оценивать свои результаты.

	Самообразование
	· образование, приобретаемое вне учебных заведений, путём самостоятельной работы;

· целенаправленная, систематическая, управляемая самим обучающимся познавательная деятельность, необходимая для совершенствования его образования. 

Самообразование – метод приобретения знаний о мире и закономерностях его развития на основе самостоятельных занятий, систематической, целеустремленной работы с первоисточниками, научной, учебно-методической и другой литературой. 

	Семинар
	вид групповых занятий по какой-либо научной, учебной и другой проблеме, обсуждение участниками заранее подготовленных сообщений, докладов и т. п.

	Содержание образования
	педагогически адаптированная система знаний, умений и навыков, опыта творческой деятельности и эмоционально-ценностного отношения к миру, усвоение которой обеспечивает развитие личности. 

	Сотрудничество в обучении
	совместная, взаимосвязанная деятельность обучающихся и педагогов, построенная на демократических принципах, ориентированная на достижение осознаваемых, личностно значимых целей, как обучающимися, так и педагогами. 

	Социализация
	процесс и результат присвоения ребёнком социального опыта по мере его психологического интеллектуального развития, т.е. преобразование под влиянием обучения и воспитания его психических функций, присвоение социально-нравственных ценностей, норм, и правил поведения, формирование мировоззрения.

	Социометрия
	социально-психологический метод, позволяющий определять структуру межличностных отношений в группе по числу взаимных выборов её членов применительно к различным видам их совместной деятельности.

	Способ действия
	совокупность операций планирования, организации условий, необходимых преобразований и контроля за выполнением действия. 

Знание способов действия обеспечивает результат деятельности, который стимулирует активность и поддерживает устойчивую мотивацию обучающихся.

	Средства обучения и воспитания
	приборы, оборудование, включая спортивное оборудование и инвентарь, инструменты (в том числе музыкальные), учебно-наглядные пособия, компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети, аппаратно-программные и аудиовизуальные средства, печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы и иные материальные объекты, необходимые для организации деятельности педагога и обучающихся и для достижения поставленных целей обучения.

	Студия
	детское объединение, содержание деятельности которого связано с определённым видом искусства или художественного творчества.

	Субъектность
	качество отдельного человека, отражающее способность быть индивидуальным и выражающееся мерой обладания активностью и свободой в выборе деятельности.

	Субъекты образовательного процесса
	обучающиеся, их семьи, социальные и профессиональные группы, административные институты и институты гражданского общества.

	Т

	Теория решения изобретательских задач (ТРИЗ)
	наука методологий технического творчества. 

У ТРИЗ 

· своя область изучения – законы развития технических систем, законы развития творческой личности; 

· свой язык – моделирование творческих задач; 

· свой информационный фонд – приёмы разрешения противоречий, указатели применения эффектов, указатели применения изобретательских стандартов. 

	Толерантность
	терпимость к чужому образу жизни, поведению, обычаям, традициям, чувствам, мнениям, идеям, убеждениям.

	Тренинг
	форма интерактивного обучения, целью которого является развитие компетентности межличностного общения. 

	Тестирование
	метод диагностичного контроля знаний, навыков и умений обучающихся.

	Техника педагогическая
	комплекс общепедагогических и психологических умений педагога, обеспечивающих владение им собственным психофизиологическим состоянием, настроением, эмоциями, телом, речью и организацию педагогического целесообразного общения.

	Технология обучения
	комплекс взаимосвязанных форм, методов, приёмов и средств обучения, направленный на формирование у субъекта обучения знаний, умений и навыков, необходимых для освоения конкретной учебной дисциплины.

	Требования к результатам обучающихся, освоивших дополнительную общеобразовательную программу
	Требования к личностным результатам: готовность и способность обучающихся к саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и познанию, ценностно-смысловые установки обучающихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетенции, личностные качества; сформированность основ гражданской идентичности.

Требования к метапредметным результатам: освоение обучающимися универсальных учебных действий (познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться, и межпредметными понятиями.

Требования к предметным результатам: освоенный обучающимися в ходе изучения учебного предмета опыт специфической для данной предметной области деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также система основополагающих элементов научного знания, лежащих в основе современной научной картины мира.

	Тьютор
	педагог-наставник, способный обеспечить социально-педагогическое сопровождение обучающихся при выборе и прохождении ими индивидуальных образовательных траекторий.

	У

	Умения
	подготовленность человека к теоретическим и практическим действиям, выполняемым быстро, точно, сознательно, на основе усвоенных знаний и жизненного опыта.

	Универсальные учебные действия
(УУД) 
	· способность субъекта к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта; 

· совокупность действий обучающегося, обеспечивающих его культурную идентичность, социальную компетентность, толерантность, способность к самостоятельному усвоению новых знаний и умений, включая организацию этого процесса.

Выделены основные виды универсальных учебных действий: личностные, регулятивные, познавательные, коммуникативные.

	Участники образовательных отношений
	обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность. 

	Учебная проблема
	творческая задача, которая уже решена учёными, но является новой для обучающихся. Учебная проблема направлена на выработку исследовательских умений обучающихся.

	Учебная программа
	нормативный документ, в котором определяется круг основных знаний, навыков и умений, подлежащих усвоению по каждому отдельно взятому учебному предмету; логика изучения основных идей с указанием последовательности тем, вопросов и общей дозировки времени на их изучение. 

Учебные программы бывают типовые, вариативные, рабочие, школьные, авторские, индивидуальные. 

Существуют два способа построения учебной программы: концентрический (когда отдельные части учебного материала повторяются на постоянно расширяющемся углублённом уровне) и линейный (отдельные части учебного материала образуют непрерывную последовательность тесно связанных между собой звеньев, содержание знания передаётся один раз в определенной логике).

	Учебно-методический комплекс 

(УМК)
	совокупность методических, дидактических, диагностических материалов, способствующих эффективному освоению обучающимися учебного материала, входящего в образовательную программу по предмету, курсу, дисциплине.

	Учебно-программная документация
	совокупность нормативных документов, определяющих цели и содержание образования. К учебно-программной документации относятся учебные планы, учебные программы, тесты и др.

	Уровни усвоения содержания образования
	система последовательных результатов (итогов) целенаправленно организованного обучения личности:

1. Ученический (деятельность по узнаванию).

2. Алгоритмический (овладение умениями в выполнении отдельных приёмов, операций).

3. Эвристический (решение типовых задач).

4. Творческий (поиск действия).

	Ф

	Федеральный государственный образовательный стандарт 

(ФГОС)
	совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

	Формы организации образовательной деятельности детей 
	способ педагогической организации деятельности детей и содержания образовательной программы. Обычно выделяются три группы форм обучения: фронтальные, групповые, индивидуальные.

В учреждениях дополнительного образования детей деятельность осуществляется в разновозрастных и одновозрастных объединениях по интересам, в таких, как клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и другие.

	Форма организации обучения
	внешнее выражение согласованной деятельности педагога и обучающихся, осуществляемой в определенном порядке и режиме: учебное занятие, экскурсии, домашняя учебная работа, консультации, семинар, факультативы, практикумы и др.

	Х

	Хаккатон

(англ. Hack – хакер и marathon – марафон)
	площадка встречи разных специалистов из одного направления деятельности, где они могут познакомиться друг с другом, обменяться знаниями и идеями или придумать совместный проект, над которым будут работать в дальнейшем. 

	Ц

	Целеполагание
	возникновение, выделение, определение и осознавание целей.
 

	Цель 

педагогическая
	результат взаимодействия педагога и обучающегося, формируемый в сознании педагога в виде обобщенных мысленных представлений, в соответствии с которыми затем отбираются и соотносятся между собой все остальные компоненты педагогического процесса.

	Ч

	Частично-поисковый метод обучения (эвристический)
	сущность метода состоит в делении учебной программы на отдельные задачи, обучающиеся же самостоятельно осуществляют шаги по поиску решения этих задач. Роль педагога заключается в планировании всего процесса.

	Э

	Эгоцентризм
	свойство личности, близкое к эгоизму, но отличающееся от него тем, что основной целью имеет не выгоду, а утверждение исключительности своего Я.

	Экспертная оценка
	суждение, выраженное в количественной и (или) качественной форме. Возможны индивидуальные, групповые и коллективные оценки. Индивидуальные оценки могут быть получены с помощью ранжирования, балльной и парной оценок.

	Электронный образовательный ресурс
(ЭОР)
	учебные материалы, для воспроизведения которых используются электронные устройства.

	Электронный учебник
	средство обучения, представляющее собой компьютерную программу, которая содержит учебный материал и систему интерактивных тестов.

	Эмпатия 

(от греч. – сопереживание)
	способность педагога, выражающаяся в умении постичь эмоциональное состояние другого человека, в особенности – ребёнка, проникнуть в мир его чувств и, принимая их во внимание, организовать оптимальным образом учебно-воспитательный процесс.

	Этика педагогическая
	· составная часть этики, отражающая специфику функционирования морали (нравственности) в условиях целостного педагогического процесса; 

· наука о разных аспектах нравственной деятельности педагога. 

Предметом педагогической этики являются закономерности проявления морали в сознании, поведении, отношениях и деятельности педагога.

	Эффективность педагогическая
	степень реализации учебных целей по сравнению с заданными или возможными (например, переход обучающегося от необученности к обученности) при условии нейтрализации остальных факторов, воздействующих, помимо педагога, на достижение поставленной цели.

	Эффективностьучебного занятия
	степень достижения заданной цели педагогической деятельности с учетом оптимальности (необходимости и достаточности) затраченных усилий, средств и времени.

	Я

	Язык внешнего вида педагога
	совокупность устной речи и набора жестов, мимических движений и телодвижений, в значительной степени зависящих от эмоциональности и темперамента педагога. В отличие от устной речи, мимика и жесты в меньшей степени подвержены контролю. Большая часть невербальных проявлений непроизвольна. 

	Я-концепция
	осознаваемая и переживаемая человеком система представлений о самом себе, на основе которой он строит свою жизнедеятельность, взаимодействие с другими людьми.
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