Особенности организации современного учебного занятия
в учреждении дополнительного образования детей
План-конспект учебного занятия
Занятия в системе дополнительного образования предполагают творческий подход, как со стороны педагога, так и со стороны учащихся. В этой связи более динамичными и меняющимися являются содержание, средства и формы, что и придаёт занятию необходимое ускорение для развития личности учащегося. Главное в том, какую позицию займёт педагог. Но дети в любом случае на таких занятиях развиваются более успешно.

Подобные занятия – переход в иное психологическое состояние, это:

· другой стиль общения;

· всегда положительные эмоции;

· ощущение себя в новом качестве. 
Такие занятия

· дают возможность развивать творческие способности всех участников образовательного процесса;

· позволяют оценивать роль знаний и увидеть их применение на практике;

· помогают ощутить взаимосвязь разных сфер деятельности, в том числе искусства;

· придают большую самостоятельность и совсем другое отношение к труду.

Для педагога это возможность для самореализации, творческого подхода к работе, воплощения своих собственных идей.

Алгоритм создания модели занятия 

Занятие в учреждении дополнительного образования представляет собой последовательность этапов в процессе усвоения знаний, построенных на смене видов деятельности учащихся: 
· восприятие; 
· осмысление;
· запоминание;
· применение;
· обобщение;
· систематизация.
При разработке занятия педагог дополнительного образования
· внимательно изучает учебно-тематический план реализуемой образовательной программы;

· согласовывает определенный раздел и тему раздела с содержанием программы;

· находит взаимосвязь содержания данного занятия с предыдущими и последующими;

· определяет тип и структуру занятия, его тему, цель, задачи.

Целевые установки данного занятия должны 
· быть направлены на определённые, конкретные задачи занятия (воспитательные, развивающие и обучающие);

· выводить на реальный, достижимый результат. 
Характерным для дополнительного образования является реализация основ педагогики, развития личности учащегося.

На первый план выдвигаются задачи по развитию реальных творческих способностей учащихся и задачи нравственного, эмоционального воздействия путем реализуемой образовательной области.

Педагог 
· тщательно продумывает специфику занятия, логику построения (взаимосвязь и завершенность всех частей занятия с подведением итогов каждой части по практическому и теоретическому материалу);

· определяет объем образовательного компонента учебного материала.

1. На первоначальном этапе занятия педагог создает благоприятный морально-психологический климат, настраивая учащихся на сотворчество и содружество в процессе познавательной деятельности.

2. На завершающем этапе педагог анализирует все выполненные детьми работы и отмечает все, даже самые небольшие достижения учащихся.

Важным моментом в подготовке занятия является разумное распределение времени и материала на всех этапах занятия в соответствии с выбранными формами организации учебной деятельности: групповой, индивидуальной и т. д.

Значимым при подготовке к занятию является подбор учебно-методического комплекса: 
· раздаточного, аудио, видео материалов и др.; 
· методик с целью наиболее продуктивного использования применяемого наглядного материала;
· индивидуальных заданий для учащихся с опережением в развитии;

· форм самостоятельной работы с детьми.

При разработке конспекта занятия педагог обязан соблюдать:
· все государственные санитарно-гигиенические нормы;

· временной режим занятия для различных возрастных категорий учащихся; 
· приёмы здоровье сберегающих технологий.
Традиционные и нетрадиционные формы организации деятельности учащихся в образовательном процессе

	Традиционные занятия
	Нетрадиционные занятия

	Лекция
Устное изложение какой-либо темы, развивающее мыслительную деятельность учащихся.
	Презентация предмета, явления, события, факта
Описание, раскрытие роли предмета, социального предназначения в жизни человека, участие социальных отношениях.

	Семинар
Форма групповых занятий в виде обсуждения подготовленных сообщений и докладов под руководством педагога.
	Социодрама
· сюжетно-ролевая игра, предопределенная позицией главных героев; 
· ситуация выбора, от которой зависят ход жизни и социально-психологических отношений;

· осознание себя в структуре общественных отношений.

	Дискуссия
Всестороннее публичное обсуждение, рассмотрение спорного вопроса, сложной проблемы с целью
· расширения знаний путем обмена информацией;
· развития навыков критического суждения и отстаивания своей точки зрения.
	Философский стол
Коллективная работа по отысканию социального значения и личностного смысла явления жизни: 
· «Свобода и долг»;

· «Человек  и природа» и т.п.

	Конференция
Собрание, совещание представителей различных организаций для обсуждения и решения каких-либо вопросов.
	Защита проекта
· способность проецировать изменения действительности с целью улучшения жизни;

· соотнесение личных интересов с общественными;

· предложение новых идей для решения жизненных проблем.

	Экскурсия
Коллективный поход или поездка с целью осмотра, знакомства с какой-либо достопримечательностью.
	«Крепкий орешек»
· решение трудных вопросов в жизни совместно с группой;

· доверительный разговор на основе добрых взаимоотношений.


	Туристический поход
Передвижение группы людей с определенной целью.
	Конверт вопросов
Свободный обмен мнениями на разные темы в дружеской обстановке.


	Учебная игра
Занятие, имеющее определенные правила и служащее для познания нового, для отдыха и удовольствия учащихся.
	Уроки психологической культуры

Оказание своевременной квалифицированной помощи учащимся в решении их возрастных задач.

	Утренник, праздник
Организационно-массовые мероприятия, проводимые в соответствии с планами воспитательной и досуговой деятельности.
	Выпускной ринг
· отчет выпускников творческих коллективов;

· анализ прошлого и планы на будущее;

· создание атмосферы дружбы, взаимопонимания;
· формирование умения взаимодействовать с людьми.



Примерная структура занятия:
1. Организация начала занятия, постановка образовательных, воспитательных, развивающих задач, сообщение темы и плана занятия.

2. Актуализация знаний (повторение): проверка имеющихся у учащихся знаний и умений для подготовки к изучению новой темы.

3. Объяснение нового материала: ознакомление с новыми знаниями и умениями, показ образца эталона знаний и умений.

4. Закрепление: упражнения на освоение и закрепление знаний, умений и навыков по образцу, на перенос в сходную или изменённую ситуацию.

5. Подведение итогов занятия, формулирование выводов.
6. Рефлексия, обратная связь.

Планирование занятия
Различают следующие типы и виды учебных занятий:

	Типы занятий
	Виды занятий

	1. Вводные занятия
(изучение, усвоение нового учебного материала)
	· лекция
· объяснение
· беседа
· демонстрация
· занятие исследовательского типа


	2. Обобщающие занятия
(занятия обобщения и систематизации знаний, формирования умений и навыков, целевого применения усвоенного).

Закрепление и совершенствование знаний, умений и навыков.
	· повторение
· обобщение
· занятие репродуктивного типа
· практическое занятие
· занятие-экскурсия
· семинар, конференция
· итоговое занятие
· обобщающая самостоятельная работа


	3. Контрольные (учета и оценки знаний и умений)
	· опрос
· зачет
· конкурс
· концерт
· выставка
· соревнование


	4. Комбинированные
	Сюда входят основные виды всех 4-х типов занятий



Методы обучения – это 
· деятельность педагога, управляющего процессом усвоения материала;

· деятельность учащегося, ведущая к усвоению знаний и умений.

Формы обучения – это виды занятий, организуемые с учетом количества учащихся.

Средства обучения – все то, что необходимо педагогу и учащемуся для проведения учебных процедур.

План-конспект занятия
Примерная схема
	ФИО педагога, проводящего занятие ___________________________________
Дата проведения занятия______________________________________________

Название программы_________________________________________________

Направление________________________________________________________

Возраст учащихся____________________________________________________


	Название темы
	(согласно календарно-тематическому плану)


	Цель и задачи занятия
	Цель – это заранее запланированный конечный результат обучения, развития и воспитания учащегося на занятии. 

Задачи занятия указывается дифференцированно.
Образовательные задачи: какие предполагаются приращения в знаниях, умениях и навыках учащихся.

Развивающие задачи: какой развивающий результат может дать занятие.
Воспитательные задачи: какие качества личности будут формироваться.

	Методы обучения
	Показ, беседа, тренинг, этюды, импровизация и т.п.

	Формы обучения по программе
	Индивидуальная, групповая, фронтальная

	Тип занятия
	Например: 
· комбинированное
· вводное занятие (изучение нового материала)
· итоговое (обобщающее) занятие.

	Оборудование  и основные источники информации
	Можно указать основную, специальную литературу, ТСО, использованные музыкальные произведения 
и т.д.

	Ход занятия

	
	В этом разделе определяются:

· основные этапы занятия, их последовательность, от вводного до заключительного;

· время, выделяемое на каждый из этапов;

· содержание каждого этапа занятия в соответствии с предложенной структурой;

· формы работы педагога и учащихся;

· использование средств и методов обучения.

Полнота конспекта занятия может быть различной: от подробного воспроизведения всего происходящего на занятии до схематического, позволяющего представить занятие в общих чертах.


	Актуализация (повторение) изученного материала
	· указывается, какие ранее изученные понятия и действия надо активизировать;

· намечается форма контроля за ходом работы, приемы самоконтроля и взаимопроверки учащихся.


	Изучение  нового материала, формирование новых умений и навыков 
	· указываются новые понятия и действия, которые вводятся в данной теме;

· прописываются предполагаемые приращения в знаниях, умениях и навыках учащихся;

· конкретно намечается, что дети должны узнать и усвоить, какие действия научиться выполнять и каким способом.

Организация контроля. 

В процессе изучения нового материала необходимо организовать контроль за усвоением новых знаний, он может включать:

1. Постановку логических вопросов.

2. Организацию обратной связи.

3. Самостоятельную работу.


	Закрепление изученного материала
(Указанные в предыдущем разделе плана действия, умения и навыки должны прочно закрепляться на занятии, главным образом в процессе самостоятельного применения)
	Определяется вид и тип самостоятельной работы учащихся.

Методика организации самостоятельной работы
Самостоятельная работа должна быть организована 
в 4 этапа по принципу «от простого к сложному»:

1. по образцу;

2. самостоятельно, синхронно с педагогом;

3. абсолютно самостоятельно;

4. творчески, в изменённой или новой ситуациях.

	Рефлексия, итоги занятия
	· осуществляется обратная связь;

· выявляются затруднения, возникшие у учащихся (их причины);
· анализируются типичные ошибки.


Примерный анализ занятий (требования к занятию)
1. Организация занятия:

· своевременность начала и окончания занятия;

· мобилизация внимания учащихся:

· умение быстро включить их в работу и создать рабочую обстановку и положительный эмоциональный настрой; 
· умение вызвать у учащихся интерес к теме занятия; 
· чёткая организация деятельности учащихся на занятии;

· рациональное использование учебного времени, предупреждение нерабочих пауз; 
· дидактическое оборудование занятия;
· соблюдение санитарно-гигиенического режима, предупреждение утомляемости и перегрузок учащихся;

· соблюдение правил техники безопасности;

· культура общения на занятии, контакт с группой, речь, жесты педагога, эстетика его внешнего вида.
2.
Наблюдение хода занятия и его анализ:

· место данного занятия в системе других занятий;

· постановка перед детьми цели занятия в целом и каждого его этапа в отдельности; 
· актуализация опорных знаний, виды актуализации;

· связь изучаемого материала с предыдущими темами, использование новейших достижений науки и культуры;

· доступность изучаемого материала, уровень его трудности;

· методика изложения нового учебного материала, использование развивающих технологий обучения, активных форм работы;

· методика и приёмы активизации познавательной деятельности учащихся, постановка проблемных ситуаций;

· практическая направленность занятия, рациональное соотношение теории и практики; 
· организация поэлементного усвоения знаний, соблюдение принципа «от простого – к сложному», завершённость всех учебных операций;

· соотношение деятельности педагога и  учащихся;

· место и удельный вес самостоятельных, творческих, работ на занятии, методика их организации; 
· формы работы учащихся (коллективная, групповая, индивидуальная); 
· плотность занятия, объём выполненных работ;

· дифференцированный подход в обучении (в определении характера заданий, объёма и степени сложности работ);

· структура занятия, её целесообразность и соответствие теме занятия, целям и задачам;

· приёмы формирования, закрепления, обобщения и систематизации специальных знаний, умений и навыков;

· степень овладения учащимися умениями и навыками, глубина и прочность знаний, полученных на занятии;

· профориентационная направленность занятия;

· затруднения, возникшие у учащихся, их причины (были ли они устранены);

· организация контроля за деятельностью группы, правильность и объективность оценки знаний и умений учащихся.

3. Общие выводы по занятию.
Технологическая карта оценки эффективности учебного занятия
Примерная схема анализа занятия педагога дополнительного образования

	№
	Параметры оценки (что оценивается)
	Экспертная оценка
	Вывод

	п/п
	
	Слабый уровень
	Средний уровень
	Высокий уровень
	

	1.
	Организационная сторона занятия
	 
	 
	 
	 

	1.1
	Мобилизация внимания  учащихся
	 
	 
	 
	 

	1.2
	Четкость и методическая грамотность постановки целей и задач
	 
	 
	 
	 

	1.3
	Дидактическое оборудование занятия
	 
	 
	 
	 

	1.4
	Культура общения, контакт педагога с учащимися
	 
	 
	 
	 

	1.5
	Предупреждение утомляемости и перегрузок учащихся
	 
	 
	 
	 

	1.6
	Рациональное распределение времени в течение всего занятия
	 
	 
	 
	 

	2.
	Повторение ранее изученного материала
	 
	 
	 
	 

	2.1
	Актуализация опорных знаний, умений и навыков
	 
	 
	 
	 

	2.2
	Методика подведения учащихся к восприятию нового материала
	 
	 
	 
	 

	3.
	Объяснение нового материала
	 
	 
	 
	 

	3.1
	Формы и методы объяснения нового учебного материала
	 
	 
	 
	 

	3.2
	Научность, доступность изучаемого материала, связь с жизнью
	 
	 
	 
	 

	3.3
	Практическая направленность занятия
	 
	 
	 
	 

	3.4
	Соблюдение принципа «от простого – к сложному»
	 
	 
	 
	 

	3.5
	Соотношение деятельности педагога и учащихся
	 
	 
	 
	 

	3.6
	Формы работы
	 
	 
	 
	 

	3.7
	Дифференцированный подход
	 
	 
	 
	 

	4.
	Закрепление изученного материала
	 
	 
	 
	 

	4.1
	Способы выявления уровня усвоения нового материала
	 
	 
	 
	 

	4.2
	Место и объем самостоятельной работы учащихся при закреплении изученного материала
	 
	 
	 
	 

	4.3
	Плотность занятия, объем выполненных работ
	 
	 
	 
	 

	5.
	Подведение педагогом итогов занятия
	 
	 
	 
	 

	5.1
	Оценка педагогом знаний, умений и навыков учащихся, их аргументированность и объективность
	 
	 
	 
	

	6.
	Общее мнение, впечатление о занятии
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