Культурно – досуговая деятельность Центра «Истоки» является частью социально - культурно – образовательного пространства и предполагает создание благоприятного эмоционально – психологического климата в коллективе. Кроме того, нам важно научить детей соединять развлечения с саморазвитием, делать свой досуг развлекательным. Поэтому практически все наши досуговые мероприятия имеют образовательный компонент. 

Работа строиться на основе программы досуговой деятельности Центра:

Цель: 

         - создание условий для организации содержательного досуга.

Задачи:

-развитие творческих способностей и эмоциональной сферы детей.

-приобщение к основам художественной, коммуникативной, артистической культуры.

-формирование опыта социального взаимодействия, веры в свои возможности.

-сплочение детей Центра.

-развитие инициативы и творчества.

-укрепление здоровья детей.

Ожидаемые результаты:

-осмысление детьми (в рамках своего возраста) досуга как ценности, его значимости для развития и самореализации личности.

-осознание детьми своих возможностей и потребностей, путей и способов их реализации в свободное от учёбы время.

-изменение установок детей на способы и формы проведения своего досуга.

-приобретение детьми практических навыков организации досуговых дел,.
-умение содержательно и разнообразно проводить своё время.

-усвоение детьми основных средств общения, основ зрительской культуры.

-повышение культуры взаимоотношений детей и их поведения во взаимодействии со сверстниками и взрослыми.

-изменение атмосферы в детском объединении, учреждении в целом на основе массового участия детей в совместных досуговых мероприятиях.

-укрепление традиций образовательного учреждения.

Досуговая  деятельность Центра «Истоки» ведётся по нескольким направлениям (блокам), направленным на создание воспитательного пространства:
Подпрограмма «От чистого истока»

Цель:

· помощь обучающимся Центра в адаптации в учреждении  дополнительного образования;

· формирование у учащихся чувства причастности к традициям;

· создание благоприятного психологического климата в детском и педагогическом коллективах;
· консолидация педагогического и детского коллектива.
Традиционные дела.
-«День открытых дверей» - сентябрь

-«Посвящение в истоковцы» -октябрь
-«День матери» - ноябрь, проводится для обучающихся Центра с ограниченными возможностями здоровья и их родителей
-Новогодние театрализованные праздники – декабрь

-«Масленица» - февраль – март

-«Юморина» - апрель
-Отчетный концерт объединений Центра - май
Традиционные мероприятия обеспечивают устойчивость и преемственность сложившихся форм деятельности и общения, выступают, как фактор поддержания интегративных тенденций сплочения детского и педагогического коллектива.

Подпрограмма «Каникулы»
Цели: 

· организация содержательного досуга в каникулярное время;

· предупреждение детских безнадзорности и правонарушений; 

· Создание условий для раскрытия духовного, творческого потенциала ребёнка.
Работа досуговых площадок в осенние, зимние, весенние и летние (июль, август) каникулы.  В помещении по ул. Папанина ,8 проводится досуговая площадка социально – педагогической направленности, а на ул Кавказская, 29 – прикладной направленности. Основной контингент посещающих досуговые площадки в Центре – это учащиеся от 7 до 14 лет. 

На досуговых площадках работают педагоги дополнительного образования, педагоги – организаторы, психолог, социальный педагог.

 Проводятся мастер – классы, игровые, конкурсные программы, игры, праздники, экскурсии по городу и в музеи города.

На досуговых площадках организуется ряд мероприятий, способствующих укреплению физического и психического самочувствия ребят.

Подпрограмма «Мы - граждане»
Цели:
-сохранение и развитие у воспитанников чувства гордости, любви к Родине, родному краю.

-активизация интереса к углублённому изучению истории Отечества.

-воспитание для ребёнка уважения к подвигу отцов. 
Примерная сетка мероприятий на учебный год.

· Анкетирование «С чего начинается Родина?» - сентябрь;

· Праздник «Горжусь тобой, моя Россия» - октябрь;

· Беседа «Мы – граждане!» - октябрь – ноябрь;

· Своя игра «Символы России» - ноябрь;

· Беседа «Конституция РФ» - декабрь;

· Аукцион знаний  «История герба, гимна, флага России» - январь;

· Праздник «День защитников Отечества» - февраль;

· Игровая программа «Космическое путешествие» - март – апрель;

· Литературно – музыкальная композиция к Дню Победы «Имена» - май.
Система патриотического воспитания предусматривает:

· формирование и развитие у учащихся социально значимых ценностей, гражданственности, патриотизма в процессе обучения и воспитания;

· организацию массовой патриотической работы в Центре.

Героические события отечественной истории, выдающиеся достижения страны в области политики, экономики, культуры и спорта еще сохранили качества нравственных идеалов, что создает реальные предпосылки разработки комплекса мероприятий по патриотическому воспитанию.

Подпрограмма «Праздник»
Цель: 

· организация содержательного досуга;

· сплочение детей Центра;

· развитие инициативы и творчества через работу временных групп по подготовке мероприятия;

· выход педагогов-организаторов на школы района с целью представления Центра и налаживания планового сотрудничества с классными руководителями.
        Примерная сетка мероприятий на учебный год.

	Месяц.
	Название, вид мероприятий.

	Октябрь.
	Конкурсно – игровая программа с дискотекой ко дню именинника.

	Ноябрь.


	1. Мероприятие для детей Центра.

2. Мероприятие для класса на базе школы.

(«Конкурс веселых сказочников»)

	Декабрь.


	Театрализованное новогоднее представление:

1. для детей Центра

2. по заявкам школ района.

Новогодние праздники в объединениях Центра.

	Январь.


	1. Мероприятие для детей Центра 
2. Мероприятие для класса на базе школы.

	Февраль.


	1. Мероприятие для детей Центра.

2. Мероприятие для класса на базе школы.

(«День святого Валентина»)

	Март.


	Масленица:

     1. мероприятие для детей Центра.

     2. по заявкам школ района.

	Апрель.


	День смеха:

     1. мероприятие для детей Центра.

     2. по заявкам школ района.

	Май.


	Творческий отчет:

   для детей и родителей Центра.

	Июнь.
	Лагерь: творческие, игровые, конкурсные программы.


Педагог-организатор продумывает мероприятия различных видов, которые можно предлагать классным руководителям для сотрудничества в течение года. В течение сентября составляется план работы на учебный год.

